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Титульний аркуш 
 

30.07.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

1959 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення) 

 

Голова Правлiння    Мамедов С.Г. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

 

 

 

Проміжний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" (35591059) 

за 2 квартал 2026 року 

 

 

 

Рішення про затвердження проміжного звіту: - 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації: 

Проміжну інформацію 

розміщено на власному 

вебсайті емітента 

 https://globusbank.com.ua/ua/rehuliarna-informatsiia.html  30.07.2026 
 

(URL-адреса вебсайту) 

 

(дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 
 "Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями АТ "КБ "ГЛОБУС" ( надалi Банк, Емiтент) 

не подається, оскiльки за зобов'язаннями Емiтента не надавалося забезпечення iншими особами.  Участь в iнших 

юридичних особах" не заповнено, оскiльки протягом звiтного кварталу Банк не брав участi у створеннi 

юридичних осiб. 

Судовi справи не заповненi, оскiльки Банк не має судових справ, за якими розглядаються позовнi вимоги у 

розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента  станом на початок 2 кварталу  2026 року, стороною в яких 

виступає емiтент, посадовi особи. 

"Штрафнi санкцiї" не заповненi , оскiльки у звiтному кварталi штрафнi санкцiї щодо Емiтента вiдсутнi. 

"Iнформацiя про облiгацiї пiдприємства", "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери емiтента", "Iнформацiя про 

наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи", "Iнформацiя про забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв", "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнена, оскiльки емiтент не 

здiйснював випуск iнших цiнних паперiв, крiм акцiй. 

"Iнформацiя про вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю" незаповнена, оскiльки у звiтному перiодi такi 

правочини  не укладалися. 

 "Звiт про стан об'єкта нерухомостi" не надається, оскiльки Емiтент не випускав цiльовi облiгацiї, виконання 

зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi. Емiтент не розкриває iнформацiю "Iнформацiя про 

обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Звiт про платежi на користь держави" та 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" так як Емiтент не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та 

води. "Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв" незаповнена, оскiльки емiтент є банком.  "Iнформацiя про будь-

якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших 

власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - не заповнена, оскiльки вiдсутнi рiшення 

суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження. 

Аудиторський звiт щодо огляду промiжної фiнансової звiтностi не надається, оскiльки Емiтент не здiйснював 

аудиювання промiжної фiнансової звiтностi за 6 мiсяцiв 2026 року. 

Опис господарської дiяльностi, Твердження щодо промiжної  iнформацiї   та Промiжний звiт керiвницва 

подаються у складi цiєї iнформацiї емiтента, оскiльки структура файлу промiжної фiнансової звiтностi за 

таксономiєю (у форматi xbrl) не вiдповiдає вимогам  Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого  рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та  фондового ринку вiд 06.06.2023 р. N 608 щодо цих роздiлiв промiжної 

iнформацiї емiтента. 

 

Зміст 

до проміжного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Проміжна фінансова звітність 

3. Твердження щодо проміжної інформації 

4. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Проміжний звіт керівництва 
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I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

2 Скорочене найменування АТ "КБ "Глобус" 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
35591059 

4 Дата державної реєстрації 29.11.2007 

5 Місцезнаходження 04073, Україна, м.Київ, м. Київ, провулок Куренiвський, 19/5 

6 Адреса для листування  

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@globusbank.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.globusbank.com.ua 

12 Номер телефону (044) 392 00 00 

13 Статутний капітал, грн 300000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що належить 

державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що передано 

до статутного капіталу 

державного (національного) 

акціонерного товариства та/або 

холдингової компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 

звітний період 
694 

17 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

18 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
00032106 

 IBAN UA333000010000032000120801026 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акцiонерне товариство  "Перший український мiжнародний 

банк" 

 Ідентифікаційний код юридичної 14282829 
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особи 

 IBAN UA283348510000000000001600412 

 Валюта рахунку мультивалютний 

3 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
23697280 

 IBAN UA453204780000000160021157915 

 Валюта рахунку мультивалютний 

4 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний банк 

України" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
00032112 

 IBAN UA723223130000016001121172663 

 Валюта рахунку мультивалютний 

5 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
20953647 

 IBAN UA943282090000016002111701801 

 Валюта рахунку гривня 

6 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
20953647 

 IBAN UA153282090000016001111701802 

 Валюта рахунку долар США 

7 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
20953647 

 IBAN UA643282090000016000010017018 

 Валюта рахунку мультивалютний 

8 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МIЖНАРОДНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
35810511 

 IBAN UA633805820000016001010103742 

 Валюта рахунку мультивалютний 
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Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВ "РА"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

Україна 

https://standard-rating.biz/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

28.05.2026 Інвестиційний uaAAA 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад 

органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління (контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi збори 

акцiонерiв 

5 станом на 30.06.2026 року акцiонерами банку є 5 фiзичних осiб. 

2 Наглядова Рада 6 1) Мустафаєва Д.Н. - Голова Наглядової ради, незалежний 

директор/член Наглядової ради; 

2)Курiленко С.Б. - член Наглядової ради, представник акцiонера, 

3)Сильнягiна О.А. - член Наглядової ради, акцiонер,  

4)Вощилко М.В. - незалежний директор/член Наглядової ради, 

5)Соболєв О.А. - незалежний директор/член Наглядової ради. 

6) Фецун А.В. - незалежний директор/член Наглядової ради 

3 Правлiння 10 1)Мамедов С.Г. - Голова Правлiння, 

2)Дмiтрiєва О.М. - Перший заступник Голови Правлiння, 

3)Євчук Г.П. - заступник Голови Правлiння, 

4)Довгальська Г.В. - заступник Голови Правлiння,  

5)Дiденко В.В. - заступник Голови Правлiння. 

6)Лiпатова А.М. - член Правлiння, головний бухгалтер, 

7)Клевайчук С.В. - член Правлiння, операцiйний директор, 

8)Шеффер М.Я. - член Правлiння, директор департаменту 

фiнансового монiторингу, 

9)Солодкий В.В. - член Правлiння, начальник департаменту 

цифрового бiзнесу, 

10)Єрмолова О.Г. - член Правлiння, директор з управлiння 

ризиками. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОК

ПП 
УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку 

займав за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень та 

строк, на який 

обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член 

Наглядової 

ради 

(акцiонер) 

Сильнягiна 

Олена 

Анатолiївна 

  1977 

Вища освiта, 

спецiальнiсть 

"Правознавство" 

27 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" ; ТОВ 

"КЕТЛЕН" ; ТОВ "УМТ"  

35591059; 21563316; 

32982997 

Член Наглядової ради ; 

директор (за сумiсництвом) ; 

директор (за сумiсництвом) 

05.12.2019 

останнє 

переобрання 

01.05.2023р. 

строком 

повноважень 3 

роки. Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2029 

Ні ж 

2 

Член 

Наглядової 

ради 

(представник 

акцiонера) 

Курiленко 

Сергiй 

Борисович 

  1973 

Вища освiта, 

спецiальнiсть 

"Фiнанси", магiстр 

за спецiальнiстю 

"Природничi 

науки", 

спецiальнiсть 

"Пприкладна 

математика i 

фiзика" 

30 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Член Наглядової ради  

16.12.2016 

останнє 

переобрання 

01.05.2023р. 

строком 

повноважень 3 

роки Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2026 

Ні ч 

3 

Член 

Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Соболєв 

Олександр 

Аркадiйович 

  1971 

Вища освiта, 

спецiальнiсть 

"Економiчна 

кiбернетика", 

"Право" (бакалавр), 

кандидат 

економiчних наук 

спецiальнiсть 

"Економiко-

математичне 

моделювання" 

32 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" ; Державна 

iпотечна установа   

35591059; 33304730 

Член Наглядової ради ;  

радник Голови Правлiння, 

радник з фiнансових питань  

20.07.2021 

останнє 

переобрання 

20.07.2024р. 

строком  3 

роки. Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2029. 

Ні ч 

4 Голова Мустафаєва   1970 Вища освiта ,  32 АКЦIОНЕРНЕ 31.10.2025 Ні ж 
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Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Дiляра 

Назимiвна 

спецiальнiсть 

"Прикладна 

математика" 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" ; Громадська 

органiзацiя "Центр 

економiчних дослiджень та 

прогнозування "Фiнансовий 

пульс"; Рейтингове 

агентство "IBI"  

35591059; 39669694; 

33262696 

Голова Наглядової ради, 

Член Наглядової ради; 

директор департаменту 

аналiзу банкiвського ринку 

органiзацiї;  начальник 

вiддiлу методологiї (за 

сумiсництвом), директор 

мунiципального 

департаменту (за 

сумiсництвом) 

строком 

повноважень 

по 30.04.2026. 

Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2029 

5 

Член 

Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Вощилко 

Марина 

Володимирiвна 

  1975 

Вища освiта, 

магiстр за 

спецiальнiстю 

"Облiк i аудит, 

програма - облiк i 

аудит в банках" 

28 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Член Наглядової ради 

04.07.2017 

останнє 

переобрання 

01.05.2023р. 

строком 

повноважень 3 

роки. Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2029 

Ні ж 

6 

Член 

Наглядової 

ради 

(незалежний 

директор) 

Фецун Андрiй 

Володимирович 
  1978 

Вища освiта, 

спецiальнiсть 

"Магiстр 

банкiвської справи, 

фiнансiв, 

бухгалтерського 

облiку та 

оподаткування", 

магiстр за 

спецiальнiстю 

"Радiоелектроннi 

пристрої, системи та 

25 

Agents for Impact GmbH ;  

АТ "КБ "ГЛОБУС" 

-; 35591059 

Керуючий директор: член 

Наглядової ради  

01.04.2025 

строком 

повноважень 3 

роки. Обрано з 

01.05.2026 по 

30.04.2029 

Ні ч 
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комплекси", 

кандидат технiчних 

наук за 

спецiальнiстю 

"Радiотехнiчнi та 

телевiзiйнi 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОК

ПП 
УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку 

займав за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень та 

строк, на який 

обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова 

Правлiння 

Мамедов Сергiй 

Геннадiйович 
  1975 

вища освiта магiстр 

за спецiальнiстю 

"Фiнанси i кредит", 

кандидат 

економiчних наук за 

спецiальнiстю 

"Грошi, фiнанси i 

кредит" 

29 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Голова Правлiння 

15.12.2016 

останнє 

переобрання 

15.12.2021р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ч 

2 

Перший 

заступник 

Голови 

Правлiння 

Дмiтрiєва Олена 

Михайлiвна 
  1972 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Прикладна 

математика", 

"Менеджмент", 

магiстр "Бiзнес-

адмiнiстрування", 

кандидат фiзико-

математичних наук 

за спецiальнiстю 

"Механiка 

деформiвного 

твердого тiла" 

31 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Перший заступник Голови 

Правлiння 

16.12.2016 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ж 

3 

Заступник 

Голови 

Правлiння 

Євчук Галина 

Петрiвна 
  1979 

вища, магiстр з 

менеджменту в 

сферi 

оподаткування 

23 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Заступник Голови Правлiння 

23.03.2015 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

Ні ж 
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рокiв 

4 

Член 

Правлiння, 

Головний 

бухгалтер 

Лiпатова Алiна 

Михайлiвна 
  1968 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Облiк та аудит", 

"Оподаткування", 

вищий рiвень 

квалiфiкацiї  

(диплом ACCA 

DipIFR(рус.)), 

"Водопостачання та 

каналiзацiя" 

34 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

 Член Правлiння, Головний 

бухгалтер  

17.01.2018 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ж 

5 

Член 

Правлiння, 

Операцiйний 

директор 

Клевайчук 

Сергiй 

Володимирович 

  1980 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Управлiння 

трудовими 

ресурсами" 

(магiстр) 

25 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Член Правлiння, 

Операцiйний директор 

03.10.2013 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ч 

6 

Член 

Правлiння, 

Директор 

департаменту 

фiнансового 

монiторингу 

Шеффер Микола 

Якович 
  1957 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Економiка 

пiдприємства", 

"Електропостачання 

промислових 

пiдприємств 

48 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Член Правлiння, Директор 

департаменту фiнансового 

монiторингу 

14.12.2009 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ч 

7 

Член 

Правлiння, 

Директор 

департаменту 

цифрового 

бiзнесу 

Солодкий 

Володимир 

Васильович 

  1979 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Банкiвська справа" 

та "Облiк та аудит" 

(магiстр); 

спецiальнiсть 

"Економiка" ( 

ступiнь доктора 

фiлософiї) 

23 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Директор департаменту 

цифрового бiзнесу, 

начальник департаменту 

цифрового бiзнесу, член 

Правлiння 

01.07.2016 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ч 

8 

Член 

Правлiння, 

Директор з 

управлiння 

ризиками 

Єрмолова Олена 

Григорiвна 
  1973 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Промислове i 

цивiльне 

будiвництво" 

30 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

25.05.2019 

останнє 

переобрання  з 

04.05.2025р. 

строком 

Ні ж 
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(економiка 

будiвництва) 

Член Правлiння, Директор з 

управлiння ризиками 

повноважень 5 

рокiв 

9 

Заступник 

Голови 

Правлiння 

Довгальська 

Ганна 

Владиславiвна 

  1979 

вища освiта за 

спецiальнiстю 

"Iнформатика" та 

"Банкiвська справа" 

23 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС"  

35591059 

Заступник Голови Правлiння 

05.01.2021 

 переобрано з 

18.12.2025, 

строк 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ж 

10 

Заступник 

Голови 

Правлiння 

Дiденко Вiктор 

Вiкторович 
  1976 

вища освiта за 

спецiальнiстю, 

"Правознавство" 

28 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Заступник Голови Правлiння 

15.03.2021 

переобрано з 

15.03.2026 ,  

строк 

повноважень 5 

рокiв 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я 

РНОК

ПП 
УНЗР 

Рік 

народж

ення 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку 

займав за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень та 

строк, на який 

обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Начальник 

служби 

внутрiшнього 

аудиту 

Александров 

Олександр 

Григорович 

  1976 

вища освiта,  

спецiальнiсть 

"Облiк i аудит" 

26 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Начальник служби 

внутрiшнього аудиту, 

заступник начальника 

служби внутрiшнього 

аудиту 

02.11.2023 

безстроково 
Ні ч 

2 

Директор 

фiнансово-

аналiтичного 

департаменту 

Ширко Дмитро 

Степанович 
  1984 

вища освiта, 

спецiальнiсть 

"Економiка 

пiдприємства" 

17 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ГЛОБУС" 

35591059 

Директор фiнансово-

аналiтичного департаменту, 

заступник директора 

фiнансово-аналiтичного 

01.01.2024 

безстроково 
Ні ч 
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департаменту, заступник 

директора з управлiння 

ризиками 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я 
РНОК

ПП 
УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

28.02.2019 
Полякова Марiя 

Ярославiвна 
  25 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ 

БАНК "ГЛОБУС" 

35591059 

начальник вiддiлу загального дiловодства управлiння 

по роботi з персоналом та загального дiловодства 

Ні 

(044) 585-71-00 

MPolyakova@globu

sbank.com.ua 

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 Голова Правлiння 
Мамедов Сергiй 

Геннадiйович 
  74 700 24,9 74 700 0 

3 Член Наглядової Ради 
Сильнягiна Олена 

Анатолiївна 
  151 500 50,5 151 500 0 
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Організаційна структура 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_69b15e0982112bfdcf7f0ef9128ba79a.pdf 

 

3. Структура власності 

https://globusbank.com.ua/images/uploaded/com_about_document/file_21c12dc28c36b61e86a9404eef7c5511.pdfhttps://

globusbank.ua/ua/insha-informatsiia.html 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

4. Опис господарської та фiнансової дiяльностi 

 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження об'єднання, 

опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на 

вебсайт об'єднання. 

AТ "КБ "ГЛОБУС" є активним учасником таких мiжбанкiвських об'єднань та  асоцiацiй: 

1.1. Незалежна Асоцiацiя банкiв України. мiсцезнаходження асоцiацiї: 03150, м. Київ, вул. Велика 

Василькiвська, 72,  офiс 96., Вебсайт: https://nabu.ua/. НАБУ - створена на невизначений строк як недержавне 

непiдприємницьке неприбуткове договiрне об'єднання самостiйних юридичних осiб (пiдприємств) - банкiв. 

Основна мета дiяльностi полягає у вирiшеннi будь-яких питань мiж учасниками ринку фiнансiв, спiльному 

забезпеченнi захисту їх iнтересiв та вибудовуваннi єдиної лiнiї взаємовiдносин з Нацiональним Банком України 

та iншими державними органами.   

1.2  Асоцiацiя "Українська Нацiональна група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УКРСВIФТ". мiсцезнаходження: 

01001, м. Київ, Незалежностi майдан, будинок 2, офiс 617 . Вебсайт: https://www.ukrswift.org/.Недержавна 

некомерцiйна асоцiацiя, що об'єднує юридичних осiб-користувачiв СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, 

пов'язанi iз сферою фiнансових телекомунiкацiй та  виступає як платформа для планування i координацiї 

оперативної дiяльностi СВIФТ в Українi. УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та консолiдує 

українську спiльноту користувачiв на засадах координацiї їхньої дiяльностi, поширення мiжнародного досвiду в 

сферi технологiй обмiну фiнансовою iнформацiєю, впровадження стандартiв наскрiзної обробки iнформацiї, 

вирiшення проблем, що стосуються мiжнародних та локальних фiнансових телекомунiкацiй. Емiтент є членом 

асоцiацiї з грудня 2008 року. 

1.3. Товариство всесвiтнiх мiжбанкiвських фiнансових телекомунiкацiй S.W.I.F.T. мiсцезнаходження: Бельгiя, 

комуна Ла-Юльп, 1310, авеню Адель, 1. Вебсайт https://www.swift.com.  S.W.I.F.T. -мiжнародна мiжбанкiвська 

система передавання iнформацiї та здiйснення платежiв. Її послугами користуються близько 11 тис. банкiв i 

фiнансових установ у понад 200 країнах. Вже понад 50 рокiв система дозволяє здiйснювати надiйнi безпечнi 

грошовi перекази мiж банками. Основними напрямками її дiяльностi є надання оперативного, надiйного, 

ефективного, конфiденцiйного та захищеного вiд несанкцiонованого доступу телекомунiкацiйного 

обслуговування для банкiв i проведення робiт iз стандартизацiї форм i методiв обмiну фiнансовою iнформацiєю. 

Вона функцiонує за принципом мережi обмiну  повiдомленнями,  в нiй банки обмiнюються платiжними 

iнструкцiями та замовленнями на певнi суми коштiв за допомогою SWIFT -кодiв. Емiтент є членом асоцiацiї з 

сiчня 2009 року. 

1.4. Професiйна Асоцiацiї учасникiв Ринкiв капiталу i Деривативiв. мiсцезнаходження об'єднання: 02002, Україна, 

Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 415., вебсайт https://www.pard.ua/. Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв 

капiталу та деривативiв (ПАРД) - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 

року, представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. ПАРД є 

неприбутковим об'єднанням учасникiв фондового ринку, що провадять професiйну дiяльнiсть на фондовому 

ринку з торгiвлi цiнними паперами, управлiння активами iнституцiйних iнвесторiв, депозитарну дiяльнiсть. ПАРД 

створена з метою сприяння здiйсненню професiйної дiяльностi на фондовому ринку членами ПАРД, розроблення 

i затвердження правил, стандартiв професiйної поведiнки, пiдвищення квалiфiкацiї фахiвцiв членiв ПАРД. 

Емiтент є учасником Асоцiацiї з вересня 2009 року. 

1.5. ПрАТ "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" мiсцезнаходження об'єднання: 02002, м. Київ, вул. 

Євгена Сверстюка, 11. Вебсайт: https://www.pvbki.com/. "Перше всеукраїнське бюро кредитних iсторiй" 

зареєстроване 29.07.2005 р. На сьогоднi ПВБКI дiє на пiдставi безстрокової лiцензiї Держфiнпослуг АГ №505535 

вiд 02.02.2012р.ПВБКI першим серед бюро кредитних iсторiй України отримало лiцензiю Мiнiстерства юстицiї 

України вiд 26.01.2007 р. № 307652 на здiйснення дiяльностi пов'язаної iз збиранням, обробленням, зберiганням, 
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захистом, використанням iнформацiї, яка складає кредитну iсторiю. Бюро було створено за участю Асоцiацiї 

українських банкiв, 33 банкiв, 2 страхових i лiзингової компанiї та iсландської компанiї КредитIнфо Груп. Серед 

учасникiв бюро - найбiльшi банки та фiнансовi компанiї України. Мiсiя  бюро  полягає у створеннi систем 

управлiння кредитними ризиками для банкiв та небанкiвських органiзацiй i сприяннi розширенню доступу до 

кредитiв широких верств населення України. Бюро веде кредитнi iсторiї юридичних i фiзичних осiб та надає 

банкам i небанкiвським фiнансово-кредитним установам великий спектр спецiалiзованих систем пiдтримки 

прийняття рiшень та управлiння ризиками. Споживачами послуг  бюро виступають банки, фiнансовi компанiї, 

страховi i лiзинговi компанiї, кредитнi спiлки, компанiї, що надають послуги зв'язку тощо.   Основними 

послугами ПВБКI яким користується емiтент: ведення та надання кредитних звiтiв; монiторинг 

кредитоспроможностi позичальника; скоринг кредитного бюро; конектор кредитного бюро; iншi послуги, 

пов'язанi з веденням кредитних iсторiй.  

1.6. Українська мiжбанкiвська асоцiацiя членiв платiжних систем ЄМА, мiсцезнаходження:Україна, м. Київ, 

02005 вул. Каховська, 58. Вебсайт: https://www.ema.com.ua/. Асоцiацiя ЄМА працює для того, щоб зробити 

використання безготiвкових платiжних iнструментiв та технологiй при розрахунках i кредитуваннi в Українi 

невiд'ємним елементом фiнансової культури. Разом з регуляторами ринку  формує законодавчу i нормативну 

основу,  нацiональну програму платежiв,  забезпечує можливiсть членам Асоцiацiї - банкам i компанiям - 

розвивати безпечну iнфраструктуру випуску та обслуговування платiжних iнструментiв та сервiсiв, пiдвищувати 

прибутковiсть свого бiзнесу, а споживачам платiжних послуг - комфортно i з задоволенням використовувати 

платiжнi iнструменти i сервiси для розрахункiв в Українi та за кордоном. Асоцiацiя переважно взаємодiє з 

членами мiжнародних та нацiональних платiжних систем, заснованими на використаннi платiжних карток, 

електронних засобiв платежiв, електронного середовища, що працюють за загальновизнаними мiжнародними або 

галузевими стандартах.  

1.7. Асоцiацiя українських банкiв, мiсцезнаходження м. Київ 02002 вул. Болсуновська 8. Веб-сайт  

https://aub.org.ua/. Асоцiацiя здiйснює сприяння розвитковi нацiональної банкiвської системи шляхом здiйснення 

законодавчої дiяльностi (участь у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з питань розвитку банкiвської 

системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами законiв України, змiн до законiв), спiвробiтництва 

з НБУ з питань нормативного забезпечення надiйностi i стабiльностi функцiонування системи комерцiйних 

банкiв, пiдвищення довiри суспiльства до банкiв, захисту iнтересiв банкiв в органах державної влади, iноземного 

спiвробiтництва (представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за кордоном шляхом розширення 

зв'язкiв iз асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами зарубiжних країн). Банк як член Асоцiацiї може 

брати участь у роботi над документами, що визначають головнi напрями дiяльностi Асоцiацiї, подавати до Ради 

Асоцiацiї пропозицiї, спрямованi на захист iнтересiв i вдосконалення дiяльностi Асоцiацiї та її членiв;  

1.8. Конфедерацiя будiвельникiв України, мiсцезнаходження: Україна, 01001, м.Київ,  вул. Михайла 

Грушевського, 3. Веб-сайт: https://kbu.org.ua/pro-kbu. Конфедерацiя будiвельникiв України (КБУ) - це найбiльше 

галузеве об'єднання, що представляє понад 900 членiв та має представництва в усiх регiонах України. 

Конфедерацiя створена у 2011 роцi. Основною метою конфедерацiї є координацiя дiяльностi її членiв без права 

втручання в їх виробничу i комерцiйну дiяльнiсть, прийняття управлiнських рiшень для розв'язання нагальних 

проблем , правового забезпечення, сприяння конкуренцiї у сферi мiстобудування, розвитку прогресивних 

технологiй в будiвельнiй дiяльностi, будiвництвi та промисловостi будiвельних матерiалiв. Разом з 

представниками влади учасники КБУ напрацьовують нормативно-правовi змiни щодо спрощення процедур та 

покращення iнвестицiйного клiмату  

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при цьому 

зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за 

звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi 

Банк не здiйснював спiльну дiяльнiсть у 2 кварталi 2026 роцi 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод облiку 

та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика Банку формується у вiдповiдностi до чинного законодавства України, нормативно-правових 

актiв Нацiонального банку України та базується на  Мiжнародних стандартах фiнансової звiтностi. 

В своїй Облiковiй полiтицi Банк керується принципами достовiрностi, превалювання сутностi над формою, 
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автономностi, обачностi, безперервностi, нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат, послiдовностi та 

iсторичної (первiсної) собiвартостi. 

Порядок ведення облiку операцiй, якi здiйснює Банк, регламентується окремими внутрiшнiми документами, якi є 

складовими Облiкової полiтики Банку. 

Фiнансовi iнструменти вiдображаються за справедливою вартiстю або амортизованою вартiстю залежно вiд їх 

класифiкацiї. Нижче описано цi методи оцiнки. 

Оцiнка за справедливою вартiстю 

Справедлива вартiсть - це цiна, яка була б отримана вiд продажу активу або сплачена за зобов'язанням при 

звичайнiй операцiї мiж учасниками основного ринку або найбiльш сприятливого ринку на дату оцiнки. Банк 

визначає справедливу вартiсть фiнансових iнструментiв на основi цiн, отриманих безпосередньо iз зовнiшнiх 

даних, або iз використанням оцiночних методик. Фiнансовий iнструмент вважається таким, що котирується на 

активному ринку, якщо котирування цього фiнансового iнструменту є вiльно та регулярно доступними на 

фондовiй бiржi чи в iншiй органiзацiї та якщо цi котирування вiдображають фактичнi та регулярнi ринковi 

операцiї, що здiйснюються на загальних умовах. 

За вiдсутностi активного ринку основою для визначення поточної справедливої вартостi є данi про останнi 

договори, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами. Суми, що отриманi пiд час проведення примусових списань не 

є справедливою вартiстю. 

Для визначення справедливої вартостi певних фiнансових iнструментiв, щодо яких вiдсутня iнформацiя про 

ринковi цiни iз зовнiшнiх джерел, використовуються такi методики оцiнки, як модель дисконтування грошових 

потокiв, оцiночнi моделi, що базуються на даних про останнi угоди, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами, або 

аналiз фiнансової iнформацiї про об'єкти iнвестування. Застосування методик оцiнки може вимагати припущень, 

що не пiдкрiпленi ринковими даними. У  фiнансовiй звiтностi iнформацiя розкривається у тих випадках, коли 

замiна будь-якого такого припущення можливим альтернативним варiантом може призвести до суттєвої змiни 

суми прибутку, доходiв, загальної суми активiв чи зобов'язань. 

Витрати на проведення операцiї - це притаманнi витрати, що безпосередньо пов'язанi iз придбанням, випуском 

або вибуттям фiнансового iнструмента. Притаманнi витрати - це витрати, що не були б понесенi, якби операцiя не 

здiйснювалась. Витрати на проведення операцiї включають виплати та комiсiйнi, сплаченi агентам (у тому числi 

працiвникам, якi виступають у якостi торгових агентiв), консультантам, брокерам та дилерам; збори, якi 

сплачуються регулюючим органам та фондовим бiржам, а також податки та збори, що стягуються при 

перереєстрацiї права власностi. Витрати на проведення операцiї не включають премiй або дисконтiв за борговими 

зобов'язаннями, витрат на фiнансування, внутрiшнiх адмiнiстративних витрат чи витрат на зберiгання. 

Оцiнка за амортизованою вартiстю 

Амортизована вартiсть - це вартiсть при початковому визнаннi фiнансового iнструмента мiнус погашення 

основного боргу плюс нарахованi проценти, а для фiнансових активiв - мiнус будь-яке зменшення вартостi щодо 

понесених збиткiв вiд знецiнення. Нарахованi проценти включають амортизацiю вiдстрочених витрат за угодою 

при початковому визнаннi та будь-яких премiй або дисконту вiд суми погашення iз використанням методу 

ефективної процентної ставки. Нарахованi процентнi доходи та нарахованi процентнi витрати, в тому числi 

нарахований купонний дохiд та амортизований дисконт або премiя (у тому числi комiсiї, якi переносяться на 

наступнi перiоди при первiсному визнаннi, якщо такi є), не вiдображаються окремо, а включаються до балансової 

вартостi вiдповiдних статей звiту про фiнансовий стан. 

Метод ефективної процентної ставки - це метод розподiлу процентних доходiв або процентних витрат протягом 

вiдповiдного перiоду з метою отримання постiйної процентної ставки (ефективної процентної ставки) вiд 

балансової вартостi iнструмента. 

Ефективна процентна ставка - це процентна ставка, за якою розрахунковi майбутнi грошовi виплати або 

надходження (без урахування майбутнiх збиткiв за кредитами) точно дисконтуються протягом очiкуваного 

термiну дiї фiнансового iнструмента або, у вiдповiдних випадках, протягом коротшого термiну до чистої 

балансової вартостi фiнансового iнструмента. Ефективна процентна ставка використовується для дисконтування 

грошових потокiв по iнструментах iз плаваючою ставкою до наступної дати змiни процентної ставки, за винятком 

премiї чи дисконту, якi вiдображають кредитний спред понад плаваючу ставку, встановлену для даного 

iнструмента, або iнших змiнних факторiв, якi не змiнюються залежно вiд ринкових ставок. Такi премiї або 

дисконти амортизуються протягом всього очiкуваного термiну дiї iнструмента. Розрахунок поточної вартостi 

включає всi комiсiйнi та виплати, сплаченi або отриманi сторонами договору, що є невiд'ємною частиною 

ефективної процентної ставки. 
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Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю з 

визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за справедливою вартiстю без урахування витрат на 

операцiї. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку витрати на операцiї з придбання таких фiнансових 

iнструментiв за рахунками витрат на дату їх здiйснення.  

Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, до якої 

додаються витрати на операцiї.  

Всi фiнансовi зобов'язання, крiм тих, якi були визначенi як фiнансовi зобов'язання за справедливою вартiстю з 

вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, i фiнансових зобов'язань, що виникають у випадку, коли 

передача фiнансового активу, вiдображеного в облiку за справедливою вартiстю, не вiдповiдає критерiям 

припинення визнання, оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної 

ставки. Премiї й дисконти, у тому числi первiснi видатки на здiйснення операцiй, включаються в балансову 

вартiсть вiдповiдного iнструменту й амортизуються за методом ефективної ставки вiдсотка за цим iнструментом.  

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою вартiстю тiльки у випадку, якщо вiн вiдповiдає обом 

нижченаведеним умовам i не класифiкований як оцiнюваний за справедливою вартiстю, з вiдображенням 

результату переоцiнки у прибутку або збитку:  

-  вiн утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання активiв для отримання передбачених 

договором грошових потокiв, i  

-  його договiрнi умови передбачають виникнення у встановленi термiни грошових потокiв, якi являють собою 

виплату виключно основної суми i процентiв (SPPI) на непогашену частину основної суми.  

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки в iншому 

сукупному доходi, тiльки у випадку, якщо вiн вiдповiдає обом нижченаведених умовам i не класифiкований на 

розсуд Банку як оцiнюваний за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або 

збитку:  

-  вiн утримується в рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом отримання передбачених договором 

грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв, i  

-   його договiрнi умови передбачають виникнення у встановленi термiни грошових потокiв, якi являють собою 

виплату виключно основної суми i процентiв на непогашену частину основної суми.  

Всi фiнансовi активи, якi не вiдповiдають критерiям для їх оцiнки за амортизованою вартiстю або за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, як описано вище, оцiнюються за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток. Крiм того, при первiсному визнаннi Банк може безповоротно визначити фiнансовий 

актив, який в iншому випадку вiдповiдає вимогам, що пiдлягають оцiнцi за амортизованою вартiстю або FVOCI, 

як FVTPL, якщо це усуває або iстотно зменшує невiдповiдностi в облiку, якi в iншому випадку могли б 

виникнути.  

Оцiнка бiзнес-моделi  

Банк проводить оцiнку мети бiзнес-моделi, в рамках якої утримується актив, на рiвнi портфеля фiнансових 

iнструментiв, оскiльки це найкращим чином вiдображає спосiб управлiння бiзнесом i надання iнформацiї 

управлiнському персоналу. При цьому розглядається така iнформацiя:  

- полiтики i цiлi, встановленi для даного портфеля фiнансових активiв, а також дiя зазначених полiтик на 

практицi, зокрема, чи орiєнтована стратегiя управлiнського персоналу на отримання процентного доходу, 

передбаченого договором, пiдтримку певної структури процентних ставок, забезпечення вiдповiдностi термiнiв 

погашення фiнансових активiв строкам погашення фiнансових зобов'язань, що використовуються для 

фiнансування цих активiв, або реалiзацiю грошових потокiв шляхом продажу активiв;  

- яким чином оцiнюється результативнiсть портфеля i яким чином ця iнформацiя повiдомляється управлiнському 

персоналу Банку;  

- ризики, якi впливають на результативнiсть бiзнес-моделi (i фiнансових активiв, утримуваних в рамках цiєї 

бiзнес-моделi), i яким чином здiйснюється управлiння цими ризиками;  

-  частота, обсяг i термiни продажiв в минулих перiодах, причини таких продажiв, а також очiкування щодо 

майбутнього рiвня продажiв. Однак iнформацiя про рiвнi продажiв розглядається не iзольовано, а в рамках 

єдиного цiлiсного аналiзу того, яким чином досягається заявлена Банком мета управлiння фiнансовими активами i 

як реалiзуються грошовi потоки.  

Фiнансовi активи, що утримуються для торгових операцiй i управлiння якими здiйснюється та результативнiсть 

яких оцiнюється на основi справедливої вартостi, оцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням 

результату переоцiнки у прибутку або збитку, оскiльки вони не утримуються анi з метою отримання 
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передбачених договором грошових потокiв, анi з метою як отримання передбачених договором грошових потокiв, 

так i продажу фiнансових активiв.  

Рекласифiкацiя визнаних в облiку фiнансових активiв проводиться виключно у випадку змiни бiзнес-моделi за 

операцiями Банку.  

Оцiнка того, чи є передбаченi договором грошовi потоки виключно виплатою основної суми та процентiв  

Для цiлей даної оцiнки "основна сума" визначається як справедлива вартiсть фiнансового активу при його 

первiсному визнаннi. "Проценти" визначаються як вiдшкодування за вартiсть грошей у часi, за кредитний ризик 

щодо основної суми, що залишається непогашеною протягом певного перiоду часу, та за iншi основнi ризики i 

витрати, пов'язанi з кредитуванням (наприклад, ризик лiквiдностi та адмiнiстративнi витрати), а також маржу 

прибутку.  

При оцiнцi того, чи є передбаченi договором грошовi потоки виключно виплатами основної суми i процентiв на 

непогашену частину основної суми ("критерiй SPPI"), Банк аналiзує договiрнi умови фiнансового iнструмента. 

Сюди увiйде оцiнка того, чи мiстить фiнансовий актив яку-небудь договiрну умову, яка може змiнити термiни або 

суму передбачених договором грошових потокiв так, що фiнансовий актив не буде вiдповiдати аналiзованiй 

вимозi.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для поточних 

потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Кiлькiсть випущених та сплачених акцiй АТ "КБ "ГЛОБУС" становить 300 000 штук. Протягом звiтного перiоду 

додаткового випуску акцiй не здiйснювалось. Статутний капiтал становить 300 млн. грн.  

Регулятивний та основний капiтал  знаходився  на достатньому рiвнi, значно перевищуючи нормативнi вимоги.  

Розмiр регулятивного капiталу є достатнiм для ефективного функцiонування та виконання встановлених 

Нацiональним банком України нормативiв достатностi капiталу. 

Вимоги щодо розмiру регулятивного капiталу та значення нормативiв достатностi капiталу (НРК, НК1 та НОК1) 

протягом кварталу  не порушувались.   

Фiнансовi механiзми, якi використовувались, вiдповiдають чинному законодавству України. Насамперед - це 

Бiзнес-план на рiк, який складається та затверджується Наглядовою радою Банку, та виконання якого 

контролюється на щоденнiй основi. Використовується механiзм цiноутворення продуктiв, який в залежностi вiд 

виду продукту затверджується на вiдповiдному профiльному комiтетi Правлiння. Встановлюються норми витрат 

та здiйснюється контроль за їх дотриманням.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний перiод. 

У звiтному перiодi Банк не здiйснював дослiдження та розробки. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи 

Банкiвськi продукти та послуги, що пропонуються клiєнтам, розробленi для повного задоволення фiнансових 

потреб та iнтересiв як фiзичних так i юридичних осiб. 

Для юридичних осiб є доступними наступнi продукти: 

  депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфортний", Депозит "Генеральний 

депозитний договiр", депозит "Вперед до Перемоги", депозит "Овернайт" та "Овернайт валютний"; 

  кредитнi: "Бiзнес-Овердрафт", "Фiнансування обiгового капiталу", "Спецтехнiка в кредит", "Кредит пiд 

депозит", а також надання гарантiй (тендерна гарантiя,  гарантiя туроператорам, гарантiя виконання, гарантiя 

забудовникам); 

  факторинг: Програма "Факторинг старт" та фiнансування клiєнтiв за програмою "Доступний факторинг", 

яка реалiзується Урядом України через Нацiональну установу розвитку. 

Крiм того, Банк пропонує зарплатнi проекти, обслуговування експортно-iмпортних операцiй, VIP BANKING, а 

також повний комплекс послуг з  купiвлi-продажу цiнних паперiв та депозитарної установи. 

Для суб'єктiв малого та середнього бiзнесу, в т.ч. для ветеранiв-пiдприємцiв є доступними наступнi продукти 

Банку: 

-  депозитнi: Строковий депозит, Депозитна лiнiя, Депозит "Комфортний", Депозит "Генеральний депозитний 

договiр", депозит "Вперед до Перемоги", депозит "Овернайт" та "Овернайт валютний"; 

-кредитнi:  послуги за програмою цiльового кредитування клiєнтiв малого та середнього бiзнесу на умовах 

Програми "ДОСТУПНI КРЕДИТИ 5-7-9%", в т.ч. фiнансування ЕСКО компанiй, забудовникiв, ОСББ, 
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поповнення обiгових коштiв; "Доступний факторинг" та "Доступний лiзинг", якi реалiзується Урядом України 

через Нацiональну установу розвитку. 

Банк надає фiнансування для аграрiїв за програмою "Хлiбороб", кредити для пiдтримки сiльгоспвиробникiв, на 

придбання сiльськогосподарської технiки. Дiє програма "Авто для бiзнесу", кредити для ОСББ, програми 

фiнансування енергоефективностi та енергонезалежностi в т.ч. рамках сумiсної спiвпрацi ДУ ФОНДОМ 

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТI, кредитна програма "Розвиток бiзнесу", "Технiка в кредит", "Обладнання в кредит", 

Фiнансовий лiзинг, а також овердрафт "Шалена швидкiсть". Банк долучився до реалiзацiї урядової програми 

"СвiтлоДIМ", спрямованої на пiдтримку українських родин i пiдвищення стiйкостi багатоквартирних будинкiв до 

перебоїв з електропостачанням. 

Передбачена додаткова компенсацiя процентної ставки по кредитам в рамках "Пiдтримка ветеранiв вiд АТ "КБ 

"ГЛОБУС", активна спiвпраця з мiськими, обласними адмiнiстрацiями, територiальними громадами, в яких дiють 

програми з компенсацiї % ставки та частини кредитних коштiв. 

 Суб'єктам малого та середнього бiзнесу Банк також пропонує зарплатнi проекти, бiзнес-картки, проведення 

розрахунково-касових операцiй з вiдкриттям та без вiдкриття рахункiв. 

Для фiзичних осiб Банком розроблено та реалiзовано ряд депозитних, кредитних та карткових продуктiв. 

Зокрема: 

  депозитнi: депозити "Класичний", "Накопичувальний", "Депозит онлайн"; 

  кредитнi: програма "Нерухомiсть в кредит": в новобудовах,  готове житло, державна програма iпотечного 

кредитування "єОселя", "Легка iпотека"; "Сонячний кредит" (придбання та встановлення обладнання резервного 

та автономного електроспоживання); автокредити на придбання нових та бувших у використаннi автомобiлiв, 

мотоцикли в кредит; програма придбання товарiв в кредит. Кредитнi картки "Запасочка", "Простоманi", " 

GlobusPlus";  

  платiжнi картки: премiальнi картки (Platinum MasterCard, World Elite Mastercard та Visa Infinite); картка 

"Ощадна", депозитна картка, пенсiйна картка, юнацька картка, соцiальнi картки - єВiдновлення, картка 

єПiдтримка, картка Нацiональний Кешбек, Дiя.Картка, картка "Захисник", кредитнi картки, картки в мобiльному 

застосунку  GlobusPlus, зарплатнi картки (Visa Classic, Mastercard Gold, Platinum MasterCard та World Elite 

Mastercard); 

  переказ коштiв: переказ грошових коштiв в мобiльному застосунку банку на електроннi платiжнi засоби 

iнших банкiв емiтентiв, в т.ч. банкiв нерезидентiв (cross border перекази). 

Крiм того, Банк пропонує своїм клiєнтам послуги з вiдкриття та обслуговування поточних рахункiв (повний 

комплекс послуг, враховуючи пiдключення до мобiльного застосунку GlobusPlus), купiвлi-продажу iноземної 

валюти та банкiвських металiв, грошовi перекази за допомогою систем S.W.I.F.T., "RIA", "INTELEXPRESS", 

"Western Union", "MoneyGram", а також оренду iндивiдуальних сейфiв, оплату комунальних послуг, iнтернет-

еквайринг, комунальнi платежi в застосунку, купiлю страхових продуктiв в МЗ GlobusPlus, сервiс вiдкритого 

банкiнгу та iншi банкiвськi послуги. 

 

загальна сума виручки 

загальна сума виручки за 2 квартал  2026 року -  735 664 тис.  грн. 

 

особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 

У II кварталi 2026 року економiка України повернулася до помiрного зростання пiсля тимчасового охолодження 

на початку року. Водночас макроекономiчне середовище залишалося складним: енергетичнi обмеження, 

структурний дефiцит кадрiв та високi потреби бюджету продовжували створювати тиск. Проте контрольована 

iнфляцiя, рекордно високий рiвень мiжнародних резервiв та стабiльнiсть банкiвського сектору дозволили зберегти 

фiнансову стабiльнiсть. 

Ключовi характеристики та виклики: 

1. Повернення до зростання ВВП та оновленi прогнози 

Пiсля скорочення ВВП у I кварталi 2026 року (на 0,6% порiвняно з аналогiчним перiодом минулого року), у квiтнi 

економiка повернулася до зростання (+0,9% до попереднього мiсяця). За оцiнками НБУ, за пiдсумками II кварталу 

зростання сягне 1,7% (прогноз знижено з попереднiх 2,4%). 

НБУ у липневому Iнфляцiйному звiтi зберiг прогноз зростання реального ВВП за пiдсумками 2026 року на рiвнi 

1,8% (порiвняно з 1,3%, якi розглядалися навеснi як альтернативний сценарiй). 
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Iншi аналiтики, зокрема Свiтовий банк та урядовi iнституцiї, очiкують зростання в межах 2,0%-2,5% за умови 

вiдсутностi нових критичних руйнувань iнфраструктури. 

2. Енергетичнi обмеження та їх вплив на бiзнес 

Пiсля складного осiнньо-зимового перiоду енергосистема України увiйшла в лiто з дефiцитом генеруючих 

потужностей через наслiдки попереднiх обстрiлiв та ремонтнi роботи на атомних електростанцiях. За оцiнками 

експертiв, за умови аномальної спеки та без нових ударiв, дефiцит потужностей може сягати близько 2,4 ГВт, що 

створює ризики непрогнозованих вiдключень тривалiстю 6-10 годин на добу. 

Пiдприємства, особливо в енергоємних галузях, продовжували покладатися на резервнi джерела живлення, що 

збiльшувало собiвартiсть продукцiї та знижувало загальну рентабельнiсть, тодi як довгостроковi iнвестицiї у 

розширення виробничих потужностей залишалися обмеженими. 

3. Стан ринку працi - дефiцит кадрiв та мiграцiйнi процеси 

Проблема нестачi квалiфiкованих спiвробiтникiв набула стiйкого структурного характеру. Близько 30% 

роботодавцiв повiдомляють про неможливiсть знайти потрiбних фахiвцiв, особливо у робiтничих спецiальностях, 

транспортi та медицинi. 

Мобiлiзацiйнi процеси, мiграцiя та внутрiшнє перемiщення продовжують створювати дисбаланси, тодi як 

конкуренцiя за працiвникiв стимулює бiзнес до пiдвищення номiнальних заробiтних плат (НБУ прогнозує 

зростання на 11-15% за рiк). 

Пiдприємства продовжують повiдомляти про критичнi труднощi iз закриттям технiчних та виробничих вакансiй, 

що стримує потенцiал зростання бiзнесу. 

4. Торговельна та експортна дiяльнiсть 

Морськi коридори продовжували стабiльно функцiонувати: за сiчень-червень 2026 року українськi морськi порти 

обробили близько 40 млн тонн вантажiв (з яких понад 20 млн тонн припало на зерновi). У квiтнi перевалка зросла 

на 36% - до 8,2 млн тонн, а Україна вiдновила морський експорт карбамiду. 

Водночас адаптацiя до оновлених торговельних умов ЄС (у тому числi митних квот) та перiодичнi логiстичнi 

вузькi мiсця на захiдних кордонах стримували експортний потенцiал малого та середнього бiзнесу. 

Зовнiшньоторговельний дефiцит залишається значним (за I квартал 2026 року iмпорт склав $23,4 млрд проти 

$10,14 млрд експорту) через високу потребу в iмпортi обладнання, енергоносiїв та товарiв оборонного 

призначення. 

5. Монетарна полiтика, iнфляцiя та банкiвський сектор 

Протягом II кварталу 2026 року НБУ зберiгав облiкову ставку на рiвнi 15,0% рiчних (рiшеннями вiд 30 квiтня та 

18 червня), продовжуючи цикл, розпочатий зниженням ставки з 15,5% до 15,0% у сiчнi. 

Iнфляцiя продемонструвала позитивну динамiку: споживчi цiни знижувалися четвертий мiсяць поспiль, i в червнi 

2026 року рiчна iнфляцiя сповiльнилася до 7,2% (з 7,4% на початку року). Водночас НБУ у липневому 

Iнфляцiйному звiтi пiдняв прогноз iнфляцiї за пiдсумками 2026 року з 7,5% до 9,4%, вказуючи на ризики її 

тимчасового пришвидшення в другiй половинi року. 

Банкiвський сектор зберiгає стiйкiсть та прибутковiсть. Гривневi iнструменти (депозити пiд 10-15% та ОВДП пiд 

13-17%) залишаються достатньо привабливими для захисту заощаджень населення вiд знецiнення. 

6. Фiнансування держави та зовнiшня пiдтримка 

Мiжнародна допомога продовжує бути критичною для покриття високого бюджетного дефiциту (прогноз на 2026 

рiк - близько 19% ВВП), оборонних та соцiальних видаткiв. Загальна потреба у зовнiшньому фiнансуваннi 

оцiнюється у $45 млрд, з яких близько ?16 млрд залишаються непокритими. 

Завдяки ритмiчним надходженням вiд партнерiв (зокрема ~$6,82 млрд вiд ЄС та ~$4,5 млрд через рахунки 

Свiтового банку у червнi), НБУ накопичив безпрецедентний обсяг мiжнародних резервiв: станом на 1 липня 2026 

року вони сягнули $51,27 млрд - iсторичного максимуму (+12,1% за червень). 

7. Загальний баланс ризикiв i можливостей 

Основнi ризики: iнтенсивнiсть бойових дiй, подальшi удари по енергетичнiй iнфраструктурi, лiтнi енергетичнi 

обмеження, логiстичнi шоки та залежнiсть вiд графiкiв надходження зовнiшньої допомоги. 

Потенцiйнi можливостi: розширення власного оборонно-промислового комплексу, адаптацiя грантових урядових 

програм для МСБ, стрiмкий розвиток цифрових послуг та локальної автономної генерацiї. 

 

опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Банк достатньою мiрою використовує у своїй дiяльностi сучасне програмне забезпечення, що значним чином 

дозволяє автоматизувати його дiяльнiсть та пiдвищити ефективнiсть роботи персоналу. Основними видами 
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програмного забезпечення, що використовує Банк є: 

Автоматизована банкiвська система "Б2" (виконання функцiй iз вводу, обробки, збереженню та виводу iнформацiї 

щодо операцiйної дiяльностi Банку, бухгалтерський облiк) 

Система карткового бек-офiсу "IS-CARD" (модуль емiтента карток, який пiдтримує повний спектр банкiвських 

операцiй з використанням платiжних iнструментiв, виконує формування необхiдних звiтiв)  

Iнтерактивна система фронт-офiсного обслуговування клiєнтiв Банку iFOBS (дистанцiйне обслуговування 

рахункiв клiєнтiв, у тому числi система "Клiєнт-Банк" для юридичних та фiзичних осiб) 

Система управлiння персоналом i розрахунку заробiтної плати HRM :: eCSpert (управлiння робочим часом та 

облiк заробiтних плат працiвникiв) 

Система електронного документообiгу "MEDoc" (подача електронної звiтностi та обмiн рахунками, актами, 

договорами та iншими юридично значущими документами) 

SWIFT Alliance (програмний продукт, який дозволяє пiдключатись та вiдправляти повiдомлення через мережу 

SWIFT) 

Mebius-STAT (перевiрка коректностi даних статичної звiтностi, консолiдацiя даних, розрахунок показникiв, 

формування звiтiв, передавання їх до Нацiонального банку) 

АРМ-НБУ-Iнф (програмне забезпечення Нацiонального банку, призначене для обмiну iнформацiєю мiж АБС 

Банку та iнформацiйними задачами)  

GlobusPlus (Мобiльний за стосунок) 

Система введення заявок на кредити та автоматичного прийняття рiшення про їх видачу  Credit Expert (CFRONT)  

"Єдине вiкно" (Доступ до платiжних систем (MoneyGram, RIA,  МПС "ГЛОБУС"  та iн. )) 

СЕД- Система електронного документообiгу 

Електронний документообiг "Вчасно"- Онлайн-сервiс електронного документообiгу  https://vchasno.ua/ 

 

мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 

 У iснуючих макроекономiчних умовах дiяльнiсть Банк вiдiграє вкрай важливу роль як стабiлiзуючий елемент 

фiнансової системи та надiйний партнер для населення i бiзнесу: 

- Банк зберiгає статус унiверсальної установи з акцентом на кредитуваннi МСБ, роздрiбних програмах 

(авто, нерухомiсть, цiльовi кредити) та активнiй участi в державних iнiцiативах. 

- Державнi програми "Доступнi кредити 5-7-9%" та iпотечна програма "єОселя" залишаються ключовими 

драйверами портфеля Банку, дозволяючи надавати фiнансування за доступними ставками в умовах жорсткого 

ринкового середовища. 

- На тлi збереження НБУ облiкової ставки на рiвнi 15%,, Банк продовжує гнучко адаптувати свої продукти 

до запитiв клiєнтiв. Депозитнi програми Банку пiдтримують високу привабливiсть гривневих вкладiв, що 

забезпечує стабiльний прирiст лiквiдностi. 

- В умовах дефiциту кадрiв та лiтнiх енергетичних обмежень,, цифрова трансформацiя та розвиток 

дистанцiйного обслуговування дозволяють Банку гарантувати безперебiйнiсть сервiсу (24/7) незалежно вiд 

графiкiв вiдключення електроенергiї. 

- Збереження клiєнтоцентричного пiдходу пiдкрiплює довiру та змiцнює репутацiю Банку як надiйної 

фiнансової iнституцiї. 

 

 рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

У II кварталi 2026 року конкуренцiя в банкiвському секторi України залишається високою, проте вона має 

виражений структурний характер. Галузь функцiонує в умовах надлишкової лiквiдностi (через акумуляцiю коштiв 

населення та бiзнесу) та обмеженої кiлькостi якiсних (кредитоспроможних) позичальникiв. 

Ключовi тренди конкурентного середовища: 

- Домiнування державного сектору: Державнi банки контролюють понад 50% чистих активiв системи та 

утримують понад 60% депозитiв фiзичних осiб, маючи найбiльшу клiєнтську базу, що створює високий бар'єр для 

класичного масштабування приватних банкiв. 

- Конкуренцiя за державними програмами: Оскiльки ризикове кредитування залишається дорогим, основна 

боротьба мiж банками розгортається навколо участi в державних програмах iз компенсацiєю ставок ("Доступнi 

кредити 5-7-9%", iпотека "єОселя", програми енергомодернiзацiї). 

- Конкуренцiя за депозити: Зi збереженням облiкової ставки НБУ на рiвнi 15% протягом II кварталу, банки 

змагаються за утримання строкових вкладiв населення, балансуючи мiж прибутковiстю та привабливiстю ставок 
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(у межах 10-15% рiчних у гривнi). 

- Партнерськi мережi: Замiсть прямого залучення клiєнтiв з "вулицi", банки активно конкурують за 

ексклюзивнi партнерства з автодилерами, забудовниками та рiтейлерами. 

Основнi конкуренти АТ "КБ "ГЛОБУС". 

Банк "ГЛОБУС" належить до групи банкiв з приватним капiталом. Його бiзнес-модель базується на нiшевому 

лiдерствi: замiсть прямої конкуренцiї з гiгантами за всiма фронтами, банк фокусується на цiльових роздрiбних 

кредитах (авто, первинна нерухомiсть), МСБ та енергокредитуваннi. 

З огляду на це, конкурентiв емiтента можна роздiлити на три основнi групи: 

1. Державнi банки. 

- Ощадбанк, ПриватБанк, Укргазбанк. 

 Зона конкуренцiї: Iпотека "єОселя", кредити "5-7-9%", енергокредитування бiзнесу. 

2. Великi приватнi та iноземнi банки. 

- Кредобанк, ПУМБ. 

Зона конкуренцiї: Автокредитування (новi та вживанi авто), кеш-кредити, факторинг, обслуговування малого та 

середнього бiзнесу. 

3. Спiвмiрнi банки з приватним капiталом. 

- ТАСКОМБАНК, Кредит Днiпро, МТБ Банк. 

Зона конкуренцiї: Залучення депозитiв фiзичних та юридичних осiб, розрахунково-касове обслуговування (РКО), 

гарантiйнi операцiї. 

Конкурентнi переваги АТ "КБ "ГЛОБУС" на ринку: 

1. Швидкiсть та адаптивнiсть: Здатнiсть швидко структурувати нестандартнi кредитнi угоди для МСБ, де 

великим банкам заважає жорстка бюрократiя. 

2. Експертиза в партнерських продажах: Банк є визнаним лiдером у роботi iз забудовниками (акредитацiя 

об'єктiв для безпечного iнвестування) та автодилерами. 

3. Клiєнтоорiєнтований комплаєнс: Бiльш iндивiдуальний пiдхiд до фiнансового монiторингу клiєнтiв 

порiвняно з автоматизованими, але часто надто жорсткими алгоритмами банкiв-гiгантiв. 

 

 перспективнi плани розвитку особи; 

Вiдповiдно до затвердженого Бiзнес-плану на 2026 рiк, АТ "КБ "ГЛОБУС" продовжує реалiзацiю стратегiї 

унiверсального банку, фокусуючись на полiтицi якiсного зростання та операцiйної стiйкостi. 

Банк визначає наступнi ключовi вектори розвитку на середньострокову перспективу: 

- Адаптацiя та безпека: Глибока iнтеграцiя бiзнес-процесiв до умов повномасштабної вiйни. Постiйний 

монiторинг та мiнiмiзацiя довгострокових вiйськових ризикiв. 

- Безперервнiсть бiзнесу (BCP): Посилення стiйкостi до операцiйних ризикiв. Реалiзацiя технiчних рiшень 

для стабiльної роботи мережi та проведення платежiв навiть в умовах тривалих блекаутiв. 

- Цифрова експансiя: Масштабування клiєнтської бази через синергiю традицiйних каналiв та iнновацiйних 

Digital-технологiй. Прiоритет - запуск нових продуктiв транзакцiйного бiзнесу та перехiд на повне онлайн-

обслуговування клiєнтiв МСБ та фiзичних осiб. 

- Ресурсна стабiльнiсть: Фокус на залученнi внутрiшнiх ресурсiв (депозити та поточнi рахунки). 

Продовження полiтики девалютизацiї (зниження частки валютних пасивiв) для змiцнення фiнансової 

незалежностi. 

- Мiнiмiзацiя ризикiв: Системне зменшення концентрацiї у кредитному портфелi та залучених коштах для 

пiдвищення загальної стабiльностi установи. 

Для досягнення стратегiчних цiлей Банк зосереджує зусилля на наступних операцiйних напрямках: 

Напрямок                                 Ключовi iнiцiативи 

Digital & Online                     Розширення спектра послуг on-line та активiзацiя Internet-продажiв. 

Клiєнтський сервiс                     Впровадження iнновацiйних методiв взаємодiї з клiєнтами та радикальне 

пiдвищення якостi                                                    обслуговування. 

Масштабування                       Збiльшення обсягiв операцiй та вдосконалення лiнiйки банкiвських послуг. 

Ефективнiсть ресурсiв                    Оптимальне розмiщення капiталу (власного та запозиченого) для досягнення 

                                                               максимальної маржинальностi. 

Ризик-менеджмент                    Диверсифiкацiя дiяльностi за рiзними сегментами для зниження ризику 

                                                              концентрацiї. 
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Цiнова полiтика                                  Реалiзацiя виваженої та гнучкої тарифної стратегiї, що вiдповiдає ринковим 

                                                               реалiям. 

Людський капiтал                    Iнвестицiї у професiоналiзм, енергiйнiсть та мотивацiю персоналу як ключового   

                                                              активу Банку. 

У 2026 роцi АТ "КБ "ГЛОБУС" прагне посилити свою роль як надiйного фiнансового партнера, що поєднує 

високу технологiчнiсть iз безкомпромiсною стiйкiстю до зовнiшнiх викликiв. 

 

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо зменшення 

впливу ризикiв 

У Банку затверджена Стратегiя управлiння ризиками, яка направлена на запобiгання появи ризикiв, мiнiмiзацiю 

шкоди, заподiяної ними, максимiзацiю додаткового прибутку та отримання доходу в результатi управлiння 

ризиками. 

Суб'єктами системи управлiння ризиками Банку є: Наглядова рада та Аудиторський комiтет Наглядової ради 

Банку, Правлiння Банку, Комiтети Правлiння Банку (Кредитний комiтет, малi кредитнi комiтети, Комiтет з питань 

управлiння активами та пасивами, Тарифний комiтет та iншi колегiальнi органи, створенi Правлiнням Банку), 

пiдроздiли контролю (пiдроздiл внутрiшнього аудиту, пiдроздiл з управлiння ризиками, пiдроздiл контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс)), бiзнес-пiдроздiли Банку. 

Затверджена органiзацiйна модель системи управлiння ризиками передбачає видокремлення та пряме 

пiдпорядкування Наглядовiй радi пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) Банку, що забезпечує своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль та пом'якшення 

ризикiв, а також належне звiтування. 

Банк здiйснює комплексну оцiнку наступних суттєвих видiв ризикiв, притаманних його бiзнес-профiлю: 

кредитного ризику, ризику лiквiдностi, процентного ризику банкiвської книги, ринкового ризику, операцiйного 

ризику, комплаєнс-ризику та екологiчного i соцiального ризику. 

Пiд час оцiнки всiх видiв ризикiв Банк також ураховує ризик концентрацiї. 

Побудована Банком система управлiння ризиками має три лiнiї захисту. 

- Перша лiнiя: на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi приймають ризики 

та  несуть вiдповiдальнiсть за них i подають звiти щодо поточного управлiння такими ризиками; 

- Друга лiнiя: на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками (управлiння ризик-менеджменту, управлiння розгляду 

кредитних заявок, управлiння реструктуризацiї та примусового стягнення) та Служби комплаєнс Банку; 

- Третя лiнiя: на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Декларацiєю схильностi до ризикiв, затвердженою Наглядовою радою Банку, було встановлено ризик-апетит на 

2026 рiк, як в цiлому для Банку так i для окремих видiв ризикiв. Iндикатори Декларацiї в цiлому знаходяться в 

межах встановлених значень, активацiя Плану вiдновлення протягом звiтного перiоду не застосовувалась. 

Керiвники пiдроздiлiв з управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) мають право бути 

присутнiми на засiданнях Правлiння та усiх без виключення створених Правлiнням Банку колегiальних органiв i 

накладати заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо реалiзацiя таких рiшень призведе до: 

порушення встановленого ризик-апетиту та/або затверджених Наглядовою радою лiмiтiв ризику; 

порушення вимог законодавства, вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк; 

конфлiкту iнтересiв; 

в iнших випадках, установлених Наглядовою радою Банку. 

Дiяльнiсть суб'єктiв управлiння ризиками чiтко розмежована та регламентована, що дозволяє уникнути 

дублювання функцiй та забезпечити належний рiвень вiдповiдальностi за прийнятi рiшення. 

Суттєвi ризики: 

Кредитний ризик. Банк пiдтримує необхiдний рiвень диверсифiкацiї кредитного портфелю та здiйснював свою 

дiяльнiсть в межах лiмiтiв продуктової та галузевої концентрацiї кредитного портфелю. 

Ризик лiквiдностi. Протягом звiтного перiоду Банк дотримувався нормативних вимог щодо розмiру нормативiв 

лiквiдностi. Структура активiв та зобов'язань за строками є достатньо збалансованою. На щоденнiй основi 

здiйснюється контроль за рiвнем концентрацiї ресурсiв за найбiльшими вкладниками та достатнiстю 

високолiквiдних активiв. Подальша стратегiя Банку направлена на зменшення розривiв лiквiдностi. 

Процентний ризик. Одним iз невiд'ємних елементiв дiяльностi Банку виступає процентний ризик. У своїй 

дiяльностi Банк здiйснює оцiнку та монiторинг процентного ризику з використанням ГЕП-аналiзу у розрiзi 
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термiнiв та здiйснює монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами у розрiзi строкiв та видiв 

валют. При оцiнцi процентного ризику Банк зосереджує увагу на управлiннi чистими процентними доходами в 

короткостроковiй перспективi, їх стабiлiзацiю i полiпшення їх якостi. З урахуванням змiни ситуацiї на 

фiнансовому ринку та поточних ставок Банк здiйснює коригування вiдповiдних вiдсоткових ставок за 

банкiвськими продуктами, а також переглядає прiоритетнiсть напрямiв розмiщення коштiв. 

Валютний (ринковий) ризик. Обсяги кредитних операцiй Банку в валютi дуже низький. З метою управлiння 

валютною позицiєю Банку та мiнiмiзацiї валютного ризику Банк здiйснює лiмiтування валютних операцiй та 

структурне балансування за обсягами та строками. 

Операцiйний ризик. Банк призначає ризик-координаторiв, якi щоденно вiдстежують подiї операцiйних ризикiв, 

фiксують їх в базi операцiйних iнцидентiв, вiдстежують iндикатори операцiйного ризику. За результами аналiзу 

Банк проводить заходи щодо зниження ризикiв. Щорiчно пiдроздiли Банку здiйснюють самооцiнку операцiйних 

ризикiв, якi притаманнi їх дiяльностi, з метою розробленя заходiв щодо їх мiнiмiзацiї. 

Комплаєнс-ризик. Виявлення ризику здiйснюється всiма працiвниками Банку на постiйнiй основi та  представляє 

собою аналiз дiяльностi Банку, його внутрiшнiх  документiв i процесiв на предмет виникнення подiй комплаєнс-

ризику. Головним критерiєм для визначення рiвня можливого впливу наслiдкiв подiй комплаєнс-ризику є оцiнка 

загрози виникнення збиткiв/ застосування до Банку санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих 

доходiв або втрати репутацiї. Оцiнка  здiйснюється з урахуванням кiлькостi подiй комплаєнс-ризику, вiрогiдностi 

їх настання та величини можливого негативного впливу таких подiй на рiвень комплаєнс-ризику.  

Екологiчний i соцiальний ризик (ESG ризик). Банк пiдтримує глобальнi Цiлi сталого розвитку, визначенi ООН, та 

не допускає виникнення ризику недотримання екологiчних та соцiальних вимог. Банк не здiйснює кредитування 

клiєнтiв, дiяльнiсть яких вiдповiдає перелiку виняткiв згiдно Полiтики екологiчної та соцiальної вiдповiдальностi 

або вiдповiдає високiй або суттєвiй категорiї ризику 

 

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, реконструкцiї, 

полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Основнi припущення: 

1. Консервативний сценарiй бiзнес активностi реального та фiнансового секторiв економiки. 

2. Максимально обережний пiдхiд до прогнозування активiв та пасивiв Банку. 

3. Сценарiй розрахунку доходiв та витрат побудований по принципу мiнiмальних (пiдтверджених) доходiв та 

максимальних (повних) витрат. 

Балансовi показники: 

Загальнi активи банку зростають на 5,4% (з 18,4 млрд грн до 19,4 млрд грн). 

Структура активiв: 

    ОВДП: Це найбiльша частка активiв. На кiнець 2026 року портфель ОВДП складає 13,13 млрд грн, що 

становить близько 68% вiд усiх активiв банку.  

     Кредитний портфель (Net): Складає близько 3,45 млрд грн (приблизно 18% активiв). Це друга за величиною 

стаття активiв 

     Висока лiквiднiсть: понад 1,4 млрд грн (готiвки та коштiв у НБУ). 

Зобов'язання 

- Планове зростання зобов'язань 5,5% 

- Основне джерело фiнансування - кошти клiєнтiв (ресурсний портфель), обсяг якого на кiнець року сягає 

17,75 млрд грн. 

Капiтал 

- Власний капiтал банку демонструє помiрний прирiст на 4,7% (з 1,08 млрд до 1,13 млрд грн). Це зростання 

вiдбувається виключно за рахунок капiталiзацiї чистого прибутку звiтного року. 

Позабалансовi зобов'язання збiльшаться на 11% по причинi збiльшення гарантiйних операцiй. 

Керiвництво Банку розумiє що найбiльш цiнний капiтал - команда однодумцiв, професiоналiв якi рухаються до 

єдиної цiлi. 

Стiйка та стабiльна пiдтримка працiвникiв з боку керiвництва є запорукою для успiшної реалiзацiї стратегiї Банку 

та забезпечення його високої ефективностi та надiйностi в довгостроковiй перспективi. 

Керiвництво Банку: 

- активно iнвестує в програми навчання, пiдвищення квалiфiкацiї та iнiцiативи для пiдтримки здорового та 

безпечного робочого мiсця; 
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- дає змогу спiвробiтникам максимiзувати свiй потенцiал i сприяє сталому зростанню та досягненню 

поставлених цiлей; 

- змiцнює атмосферу довiри та спiвпрацi; 

- прагне створити найкращi можливостi працевлаштування для професiоналiв галузi. 

В зв'язку з цим, в 2026 роцi Банк планує збiльшення наступних витрат: 

- заробiтна плата +20%; 

-               семiнари, тренiнги +12%. 

Фiнансовий результат: 

Прибуток до оподаткування прогнозується на рiвнi 101 млн грн, що на 74% менше порiвняно з 2025 роком (383 

млн грн).  

Даний результат сформований за рахунок прогнозованого зростання витрат на резерви та суттєвим зростанням 

операцiйних витрат. 

Дохiд: 

1. Чистий процентний дохiд: зростання на 11,3% (до 835 млн грн) 

- процентнi доходи +11,5%  

- процентнi витрати +11,6% 

2. Чистий комiсiйний дохiд : зростання на 8,0% (до 493 млн грн)  

- комiсiйнi доходи +9,1%  

- комiсiйнi витрати +13,9% 

3. Торговий результат:  зростання до 547 млн грн з 496 млн грн  (+10,2%), що є одним з ключових факторiв 

позитивного результату. 

Витрати: 

1. Операцiйнi витрати:  зростання на 22,5% (до -1 588 млн грн), переважно за рахунок збiльшення витрат на 

персонал на 17,8%. 

2. Вiдрахування в резерви:  зростання витрат на 163,8 млн (до -184,4 млн грн у 2026 роцi проти -20,6 млн грн 

у 2025).  

 

9.     Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi значнi 

iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, 

їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Iнформацiя щодо змiни активiв надається в промiжнiй скороченiй фiнансовiй звiтностi Банку за 6 мiсяцiв 2026 

року, та примiтках до цiєї звiтностi вiдповiдно. 

Протягом останнiх 5 рокiв вiдсутнi та не плануються факти придбання або вiдчуження об'єктiв нерухомого майна 

в обсязi, що пiдпадає пiд визначення "значного правочину". 

 

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; виробничi 

потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. 

Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, 

плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких 

планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення 

дiяльностi та очiкуване зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Станом на кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв та капiтальних iнвестицiй становила 463 

124 тис грн., а сума нарахованого зносу основних засобiв -  122 366 тис грн. 

На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, автомобiлi, що є предметом 

операцiйної оренди), первiсна вартiсть яких на кiнець звiтного року становить 44 551 тис грн, а сума 

накопиченого зносу - 37 648 тис грн.  

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на звiтну дату становить 20 150 тис грн. 

Найбiльшу питому вагу в загальнiй кiлькостi основних засобiв з врахуванням iнвестицiйної нерухомостi та 

орендованих основних засобiв складають об'єкти групи "Будинки i споруди". Дана група включає в себе будiвлi 

та примiщення, що використовуються Банком для здiйснення основної господарської дiяльностi - надання 

банкiвських послуг. 

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного програмного забезпечення та лiцензiй на 

використання програм.  Облiк нематерiального активу здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з 
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вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Усi необоротнi активи пiдлягають амортизацiї (крiм землi, незавершених капiтальних iнвестицiй та iнвестицiйної 

нерухомостi, яка облiковуються за справедливою вартiстю). За кожним об'єктом необоротних активiв 

визначається вартiсть, яка амортизується. Сума амортизацiї залежить вiд строку корисного використання активу. 

Амортизацiя основних засобiв  та нематерiальних активiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного методу. 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв  здiйснюється в розмiрi 100 вiдсоткiв їх вартостi в 

першому мiсяцi використання об'єкта.  

 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

На дiяльнiсть  Банку впливають процеси в вiтчизнянiй банкiвськiй системi, грошово-кредитна i фiскальна 

полiтика в країнi, макроекономiчне середовище, змiни в банкiвському законодавствi та iнших галузях економiки, 

рiвень довiри з боку рiзних груп iнвесторiв та наявнiсть платоспроможного попиту на банкiвськi продукти, а 

також стан свiтових ринкiв. 

Дiяльнiсть Банку знаходиться у високiй ступенi залежностi вiд законодавчих або економiчних обмежень,  

регулюється  нормативно-правовими актами Нацiонального банку України,  Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та iнш.  

У II кварталi 2026 року НБУ продовжував придiляти значну увагу наближенню нормативної бази до стандартiв 

ЄС. Регулятор оновив  оновив пiдходи до обчислення банками та банкiвськими групами нормативiв достатностi 

капiталу з урахуванням ризику розрахунку. 

Також НБУ схвалив новi вимоги до  визначення мiнiмального розмiру ризику розрахунку, знизив вимоги до 

формування резервiв за кредитними операцiями, затвердив положення про встановлення пiдвищених значень 

пруденцiйних нормативiв для банкiв, унiфiкував пiдходи до формування банками обов'язкових резервiв за 

мiжбанкiвськими операцiями репо. В той же час було вiдтермiновано початок формування банками та 

банкiвськими групами буфера системної важливостi. 

У травнi 2026 року  НБУ схвалив методологiю стрес-тестування банкiв у межах оцiнки стiйкостi 2026 року. 

З метою пiдвищення рiвня стабiльностi та надiйностi платiжної iнфраструктури  було внесено змiни до 

Положення про порядок здiйснення оверсайту платiжної iнфраструктури в Українi. 

У квiтнi 2026 було прийнято декiлька документiв, спрямованих на пом'якшення валютних обмежень.  

 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 30.06.2026  р. зобов'язання за кредитами, наданими Банком клiєнтам, становили 1 216 671грн. (без 

врахування резервiв). Iнформацiя про очiкуванi прибутки вiд виконання зобов'язань за кредитами, наданими 

Банком клiєнтам, не розкривається, оскiльки ця iнформацiя належить до iнформацiї з обмеженим доступом. 

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та 

осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу 

(дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, 

його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 Середньооблiкова кiлькiсть спiвробiтникiв у Банку  згiдно штатного розкладу становила 705,33 особи, 

позаштатнi працiвники вiдсутнi , середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом- 28,66 

осiб, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу - 110,33. Фонд оплати працi у 2 

кварталi 2026 року становив 243 588 тис. грн, що на 27 257 тис. грн. перевищує вiдповiдний показаник за 1 

квартал  2026 року. 

 

14.  Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, умови та 

результати цих пропозицiй. 

За звiтний перiод  емiтент не отримував будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб. 

 

 15.Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 
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Дiнамiка показникiв дiльностi Банку у 2026 роцi 

Активи станом на: 

31.12.2025-18 408 880 тис. грн. 

31.03.2026- 15 105 006 тис. грн. 

30.06.2026-15 700 736 тис. грн 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв станом на : 

31.12.2025- 2 509 425 тис. грн. 

31.03.2026- 2 678 167 тис. грн. 

30.06.2026- 2 882 885 тис. грн. 

Iнвестицiї в цiннi папери станом на: 

31.12.2025- 13 744 361 тис. грн. 

31.03.2026- 9 806 451 тис. грн. 

30.06.2026- 9 855 722 тис. грн. 

Зобов'язання  станом на: 

31.12.2025- 17 327 582 тис. грн. 

31.03.2026- 14 021 432 тис. грн. 

30.06.2026- 14 685 871 тис. грн. 

Фiнансовий результат 

1 квартал 2026 року- 2 276 тис. грн. 

2 квартал 2026 року- 1 591 тис. грн.  

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

№ 

з/п 
Вид діяльності 

Номер 

ліцензії 
Дата видачі 

Орган державної влади, 

що видав ліцензію 

Дата закінчення 

строку дії ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 6 

1 Банкiвська лiцензiя 240 21.01.2019 Нацiональний банк 

України 

 

2 Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

брокерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№263177 

17.07.2013 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

3 Професiйна дiяльнiсть на ринках 

капiталу з торгiвлi фiнансовими 

iнструментами, що передбачає 

дилерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ 

№263178 

17.07.2013 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

4 Депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 

Серiя АЕ 

№263375 

24.09.2013 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

5 Дiяльнiсть iз зберiгання активiв 

iнститутiв спiльного iнвестування 

рiшення 

№1061 

04.11.2021 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

 

6 Субброкерська дiяльнiсть рiшення 

№420 

23.06.2021 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, тис. 

грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 418 589 419 502 30 087 28 862 448 676 448 364 

  будівлі та споруди 376 245 377 717 29 872 28 652 406 117 406 369 

  машини та обладнання 27 195 27 743 0 0 27 195 27 743 

  транспортні засоби 7 044 6 583 215 210 7 259 6 793 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 8 105 7 459 0 0 8 105 7 459 

2. Невиробничого 

призначення: 
20 150 20 150 0 0 20 150 20 150 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 20 150 20 150 0 0 20 150 20 150 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 438 739 439 652 30 087 28 862 468 826 468 514 

Додаткова інформація АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "ГЛОБУС" є 

фiнансовою установою, що обумовлює особливостi складу основних засобiв 

Банку. Основнi засоби, що облiковуються на балансi Банку, є об'єктами 

виробничого призначення, що подiляються на групи: 

- земельнi дiлянки; 

- будинки, споруди i передавальнi пристрої; 

- машини та обладнання; 

- транспортнi засоби; 

- iнструменти, прилади, iнвентар (меблi); 

- iншi основнi засоби. 

Станом на кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть основних засобiв та 

капiтальних iнвестицiй становила 463 124 тис грн., а сума нарахованого зносу 

основних засобiв -  122 366 тис грн. 

На балансi банку облiковуються активи з права користування (будiвлi, споруди, 

автомобiлi, що є предметом операцiйної оренди), первiсна вартiсть яких на 

кiнець звiтного року становить 44 551 тис грн, а сума накопиченого зносу - 37 

648 тис грн.  

Вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на звiтну дату становить 20 150 тис грн. 

Найбiльшу питому вагу в загальнiй кiлькостi основних засобiв з врахуванням 

iнвестицiйної нерухомостi та орендованих основних засобiв складають об'єкти 

групи "Будинки i споруди". Дана група включає в себе будiвлi та примiщення, 

що використовуються Банком для здiйснення основної господарської дiяльностi 

- надання банкiвських послуг. 

Змiни у вартостi основних засобiв обумовленi вiдображенням надходження та 

вибуття основних засобiв. 

Усi необоротнi активи пiдлягають амортизацiї (крiм землi, незавершених 

капiтальних iнвестицiй та iнвестицiйної нерухомостi, яка облiковуються за 

справедливою вартiстю). За кожним об'єктом необоротних активiв визначається 

вартiсть, яка амортизується. Сума амортизацiї залежить вiд строку корисного 

використання активу. 

Амортизацiя основних засобiв нараховується iз застосуванням прямолiнiйного 



28 

 

методу, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням вартостi, що 

амортизується, на строк корисного використання об'єкта основних засобiв. 

Строки корисного використання аналiзуються щорiчно пiд час проведення 

рiчної iнвентаризацiї та за необхiдностi коригуються.  

Банком застосовуються граничнi термiни використання основних засобiв: 

- земельнi дiлянки - не пiдлягають амортизацiї  

- будiвлi, споруди  - вiд 10 до 25 рокiв 

- машини та обладнання, в тому числi комп'ютерне та телефонне 

обладнання  - вiд 2 до 8 рокiв 

- транспортнi засоби-  вiд 5 рокiв ; 

- iнструменти, прилади, iнвентар, меблi - вiд 4 до 10 рокiв. 

Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв  здiйснюється в 

розмiрi 100 вiдсоткiв їх вартостi в першому мiсяцi використання об'єкта  

Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи Банку складаються переважно iз комп'ютерного 

програмного забезпечення та лiцензiй на використання програм.  Облiк 

нематерiального активу здiйснюється за первiсною  вартiстю (собiвартiстю) з 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення 

корисностi. Лiцензiї на використання програмного забезпечення строком менше 

одного року вiдносяться на iншi операцiйнi витрати прямолiнiйним методом 

протягом всього строку користування. 

Амортизацiї нематерiальних активiв нараховується прямолiнiйним методом та 

залежить вiд строку корисного використання активу, який встановлюється 

вiдповiдно до правовстановлюючого документа. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 

користування коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 706 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 14 683 165 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 14 685 871 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я особи Приватне акцiонерне товариство "Фондова 

бiржа "Перспектива" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., м. 

Днiпро, вул. Воскресенська, 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення  №146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Номер телефону (056) 373 95 94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому 

ринку 

 

Повне найменування або ім'я особи Акцiонерне товариство "Фондова бiржа ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24258921 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. Шовковична, 42-

44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення  №138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Номер телефону (044) 277-50-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими ринками 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з органiзацiї торгiвлi на фондовому 

ринку 

 

Повне найменування або ім'я особи Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний 

депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Номер телефону (044) 591 04 04 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних 

технологiй i комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Послуги Центрального депозитарiю, 

обслуговування випускiв цiнних паперiв 

емiтента 

 

Повне найменування або ім'я особи Публiчне акцiонерне товариство 

"Розрахунковий центр з обслуговування 

договорiв на фiнансових ринках" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вулиця Якубенкiвська, 

будинок 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Номер телефону (044) 585 42 42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення), 

н.в.i.у. (основний) 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа клiринговi послуги  на фондовому ринку: 

проведення грошових розрахункiв за 

правочинами щодо цiнних паперiв та iнших 

фiнансових iнструментiв 

 

Повне найменування або ім'я особи Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю" 

Рейтингове агенство  "Стандарт-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37413337 

Місцезнаходження 04071, Україна, м. Київ, Верхнiй Вал, 4-А, 

Лiтера А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 8 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
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інший документ фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Номер телефону (044) 232-50-71 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

63.91 - Дiяльнiсть iнформацiйних агентств 

Вид послуг, які надає особа Послуги з визначення рейтингiв 

 

Повне найменування або ім'я особи Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв 

капiталу та Деривативiв 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Асоціація 

Ідентифікаційний код юридичної особи 24382704 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 

19, офiс 405 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво №22,№25 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.01.2020 

Номер телефону (044) 516-52-27 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

94.11 - Дiяльнiсть органiзацiй промисловцiв i 

пiдприємцiв 

Вид послуг, які надає особа Здiйснення функцiй саморегулiвної органiзацiї 

професiйних учасникiв ринку капiталу в 

Українi за видом професiйної дiяльностi - 

депозитарна дiяльнiсть та дiяльнiсть з торгiвлi 

цiнними паперами 

 

Повне найменування або ім'я особи Державна установа "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Антоновича, 51 

оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № DR/00001/APA, № DR 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Номер телефону (044) 498-38-15/16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з ними 

дiяльнiсть 

84.13 -  Регулювання та сприяння ефективному 

веденню еко-номiчної дiяльностi 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Послуги з оприлюднення регульованої 

iнформацiї у загальнодоступнiй iнформацiйнiй 

базi даних НКЦПФР, подання  iнформацiї 
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та/або адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

вiдповiдно до встановлених вимог. 

 

Повне найменування або ім'я особи ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА "IНТЕР-АУДИТ КРОУ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30634365 

Місцезнаходження 01133, Україна, м. Київ, бул. Лесi Українки,10  

оф.61 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2248 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.01.2018 

Номер телефону (044) 337-20-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Послуги з аудиту рiчної  фiнансової звiтностi 

 

Повне найменування або ім'я особи ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ГАРДIАН" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35417298 

Місцезнаходження 01032, Україна,  м. Київ,,  вул. Саксаганського, 

буд.96 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 27-0024/33313 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.04.2024 

Номер телефону (044) 333 -37-10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 -  Iншi види страхування 

Вид послуг, які надає особа послуги iз страхування 

 

Повне найменування або ім'я особи Фiзична особа-пiдприємець Корчагiн Р. П. 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

Місцезнаходження 04108, Україна, м.Київ, ПРОСПЕКТ ПРАВДИ, 

БУДИНОК 64-Б, КВАРТИРА 189 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності сертифiкат №245/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд Державного майна 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.06.2022 
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Номер телефону (044)445-31-45 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - агентства нерухомостi 

70.22 - консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

74,90 - iнша професiйна, наукова та технiчна 

дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа послуги з оцiнки майна 

 

Повне найменування або ім'я особи Фiзична особа-пiдприємець Рибитва О.А. 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

Місцезнаходження 01024, Україна, м. Київ, вул. Шовковична, 18В 

кв. 57 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво №1500/10 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Київська обласна квалiфiкацiйно-

дисциплiнарна комiсiя адвокатури 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.11.1998 

Номер телефону 000000000000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я особи Фiзична особа-пiдприємець Гаврищук Н.Є. 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00000000 

Місцезнаходження 04201, Україна, м. Київ, вул. Петра Панча, 11 

кв. 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності свiдоцтво КС №9068/1 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Рада адвокатiв Київської областi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.05.2020 

Номер телефону +380504444041 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - дiяльнiсть у сферi права 

Вид послуг, які надає особа юридичнi послуги 
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6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування 

відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництв

о, відділення 

тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 Вiддiлення №1 Відділення 

Україна, 04210, м. Киев, м. Київ, 

вул. Левка Лук'яненко, 18 ( 

Маршала Тимошенка,) 

Основними функцiями Вiддiлення є: 

1) органiзацiя i проведення операцiй з обслуговування клiєнтiв вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства України, включаючи нормативно-правовi акти Нацiонального банку 

України, та внутрiшнiх документiв Банку; 

2) забезпечення правильностi облiку i оформлення документiв; 

3) забезпечення високої надiйностi й безпеки банкiвських i клiєнтських операцiй; 

4) розроблення пропозицiй щодо вдосконалення роботи з клiєнтами; 

5) виконання iнших завдань, наказiв, розпоряджень, доручень керiвництва Банку; 

6) забезпечення обмiну внутрiшнiми/зовнiшнiми документами та консолiдацiя дiючої 

внутрiшньої нормативної бази Банку шляхом обов'язкового використання електронного 

документообiгу; 

7) контроль за порядком i термiнами зберiгання (архiвацiї) документiв Вiддiлення вiдповiдно 

до дiючої номенклатури справ. 

2 Вiддiлення №2 Відділення 
Україна, 69035, м. Запорiжжя,  

вулиця Сталеварiв, 24 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

3 Вiддiлення №3 Відділення 
Україна, 02072, м. Київ,  вул. Гмирi 

Бориса, 6 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

4 Вiддiлення №4 Відділення 
Україна, 49000, м. Днiпро, пр. 

Дмитра Яворницького, 55 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

5 Вiддiлення №5 Відділення 
Україна, 32300,  м. Кам'янець-

Подiльський,,  вул. Гагарiна, 43 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

6 Вiддiлення №7 Відділення 
Україна, 65000, м. Одеса,, вул. 

Iталiйська, 54 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

7 Вiддiлення №8 Відділення 
Україна, 40030, м. Суми,, вул. 

Харкiвська, 12 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

8 Вiддiлення №9 Відділення 
Україна, 79000,  м. Львiв,, вул. 

Чайковського, 16 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

9 Вiддiлення №10 Відділення 
Україна, 61001,  м. Харкiв,, пр-т 

Гагарiна, 1 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

10 Вiддiлення №11 Відділення 
Україна, 36000,  м. Полтава,, вул. 

В'ячеслава Чорновола, 6 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

11 Вiддiлення №12 Відділення 
Україна, 14000,  м. Чернiгiв,, вул. 

Гетьмана Полуботка, 24 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

12 Вiддiлення №13 Відділення Україна, 54000, м. Миколаїв,,  вул. Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 
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Космонавтiв, 61/В 

13 Вiддiлення №14 Відділення 
Україна, 61002,  м. Харкiв,  вул. 

Гаршина, 8 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

14 Вiддiлення №15 Відділення 
Україна, 46008,  м. Тернопiль,,  

вулиця Живова, 1в 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

15 Вiддiлення №16 Відділення 
Україна, 18000,  м. Черкаси,, вул. 

Остафiя Дашковича, 34 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

16 Вiддiлення №17 Відділення 
Україна, 58000,  м. Чернiвцi,,  вул. 

Ольги Кобилянської, 29 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

17 Вiддiлення №19 Відділення 
Україна, 21018,  м. Вiнниця,, вул. 

Пирогова, 47-A 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

18 Вiддiлення №21 Відділення 

Україна, 76000,  м. Iвано-

Франкiвськ,, вул. Василiянок, буд. 

60 а, 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

19 Вiддiлення №22 Відділення 
Україна, 33028,  м. Рiвне,,  вул. 

Петлюри, 14, 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

20 Вiддiлення №23 Відділення 
Україна, 03134, м. Київ, вул. 

Трублаїнi, 2а 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

21 Вiддiлення №25 Відділення 

Україна, 08131, Київська обл., 

Києво-Святошинський р-н,  с. 

Чайки,, вул. Валерiя 

Лобановського, 21, корпус 5 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

22 Вiддiлення №26 Відділення 
Україна, 02002, м. Київ, вул. 

Євгена Сверстюка, 23 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

23 Вiддiлення №27 Відділення 
Україна, 01033, м. Київ, вул. 

Саксаганського, 55а 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

24 Вiддiлення №28 Відділення 

Україна, 03035, м. Київ, вул. 

Митрополита Василя 

Липкiвського, 45 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

25 Вiддiлення №29 Відділення 

Україна, 01103, м. Київ, б-р М. 

Мiхновського (Дружби Народiв), 

28-В 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

26 Вiддiлення №31 Відділення 
Україна, 04116, м. Київ, вул. Олени 

Телiги, 11 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

27 Вiддiлення №32 Відділення 
Україна, 10014, м. Житомир,, вул. 

Басейна, 3 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

29 
Вiддiлення 

ПЕЧЕРСЬКЕ 
Відділення 

Україна, 01103,  м. Київ,, б-р М. 

Мiхновського (Дружби Народiв), 

28-В 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

30 Центральне вiддiлення Відділення Україна, 04073, м. Київ,,  провулок Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 
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Куренiвський, 19/5 

31 Вiддiлення №36 Відділення 
Україна, 88018,  м. Ужгород,, вул. 

Капушанська, 42 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

32 ВIддiлення №37 Відділення 

Україна, 43005, Волинська обл., м. 

Луцьк, вулиця Шухевича генерала, 

б 1 

Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

32 ВIддiлення №38 Відділення 
Україна, 79000, м. Львiв,  вул. 

Стрийська, 144а, 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

33 

Вiддiлення №33 

(тимчасово припинено 

дiяльнiсть) 

Відділення 
Україна, 73026, м. Херсон,, 

проспект Ушакова, 66 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

34 Вiддiлення №39 Відділення 
Україна, 01042, м. Київ, вул. 

Саперне поле, буд 14/15 
Всi вiддiлення банку мають однаковi функцiї 

URL-адреса: https://globusbank.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_e8edc461eb40581c99ad1bd0c72871ef.pdf 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційни

й номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, 

грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.06.2016 67/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000031694 Акція проста 

бездокументарн

а іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 300 000 300 000 000 100 

Додаткова інформація Цiннi папери емiтента не перебувають в обiгу за межами України. 

Протягом звiтного перiоду не вiдбулося змiни прав власникiв акцiй. 

Емiтент не має iнших цiнних паперiв. 

Простi iменнi акцiї емiтента не допущенi до торгiвлi органiзатором торгiвлi. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000031694 300000 0 0 
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Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Лєсовий Тарас Валентинович     9 000 3 9 000 0 

Сильнягiна Олена Анатолiївна   151 500 50,5 151 500 0 

Мамедов Сергiй Геннадiйович   74 700 24,9 74 700 0 

Усього   235 200 78,4 235 200 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

30.06.2016 67/1/2016 UA4000031694 300 000 300 000 000 300 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: обмеження вiдсутнi 
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III. Фінансова інформація 
1. Проміжна фінансова звітність 

https://globusbank.ua/images/uploaded/sys_media_doc/doc_6776e9234156c6685ab4f348f535cd8f.pdf 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл фінансової 

звітності: https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx  ( код за ЄДР 35591059) 

 

3. Твердження щодо проміжної інформації 

Наскiльки нам вiдомо, промiжну  фiнансову звiтнiсть за 6 мiсяцiв  2026 року пiдготовлено вiдповiдно до 

мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть", вона мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента. Юридичнi особи, якi перебувають пiд контролем АТ "КБ "ГЛОБУС", вiдсутнi. 

Фiнансова звiтнiсть за 6 мiсяцiв 2026 року розкриває всi вiдомi питання, якi мають вiдношення до здатностi 

Емiтента продовжувати безперервну дiяльнiсть, у тому числi iстотнi умови, подiї i плани керiвництва.  Промiжна 

фiнансова звiтнiсть АТ "КБ "ГЛОБУС" за  6 мiсяцiв  2026 року була пiдготовлена на основi думки, що Банк є 

органiзацiєю, здатною продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому майбутньому. 

Керiвництво та акцiонери мають намiр i в подальшому розвивати господарську дiяльнiсть Банку в Українi. На 

думку керiвництва, застосування припущення щодо здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi є адекватним, враховуючи належний рiвень достатностi його капiталу, зобов'язання 

акцiонерiв надавати пiдтримку Банку, а також на основi iсторичного досвiду, а це вже понад 18 рокiв.  

Промiжний Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вiн стикається у 

своїй господарськiй дiяльностi 

 

 

 

4. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса власного вебсайту особи, на якій розміщена інформація про 

прийняття рішення щодо вчинення значних правочинів 

1 2 3 

1 03.04.2026 globusbank.com.ua/ua/osoblyva-informatsiia.html 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Проміжний звіт керівництва 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

Шановнi акцiонери, партнери та друзi! 

Другий квартал 2026 року вкотре засвiдчив, що для українського банкiвського сектору стiйкiсть уже давно не є 

лише фiнансовим показником. Сьогоднi це здатнiсть працювати в умовах тривалих воєнних ризикiв, швидко 

адаптуватися до змiн, вiдповiдально оцiнювати загрози та водночас не вiдкладати розвиток на майбутнє. 

Для АТ "КБ "ГЛОБУС" квiтень-червень стали перiодом послiдовної реалiзацiї обраної стратегiї. Банк зберiг 

належний рiвень операцiйної надiйностi, продовжив змiцнювати систему управлiння ризиками та розвивав 

напрями, якi вiдповiдають актуальним потребам клiєнтiв i завданням української економiки. 

У центрi нашої уваги залишалися рiшення, здатнi забезпечити довгостроковий результат. Це кредитування 

пiдприємництва, розвиток iпотеки, розвиток депозитних продуктiв, фiнансування енергоефективних проєктiв i 

розширення спiвпрацi з державними установами, мiсцевою владою та бiзнес-партнерами. 

Особливого значення набуває здатнiсть банку бути не лише постачальником фiнансових послуг, а й повноцiнним 

партнером клiєнта. Ми продовжували вдосконалювати внутрiшнi процеси, пiдвищуючи якiсть обслуговування та 

створюючи умови, якi допомагають клiєнтам планувати подальшу обопiльну спiвпрацю з нашим банком. 

Важливим складником роботи банку у II кварталi залишалася участь у державних програмах. Через такi 

механiзми клiєнти отримували можливiсть залучати ресурси для розвитку бiзнесу, придбання обладнання, 
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оновлення основних засобiв i полiпшення житлових умов. 

Окремий акцент банк робив на пiдтримцi ветеранського пiдприємництва. Для нас цей напрям має не лише 

економiчне, а й важливе суспiльне значення. Ветерани, якi повертаються до цивiльного життя, започатковують 

власну справу або вiдновлюють професiйну дiяльнiсть, мають отримувати доступ до фiнансування, 

консультацiйної пiдтримки та надiйної банкiвської iнфраструктури. 

Не менш важливим прiоритетом було фiнансування енергетичної незалежностi. Попит на автономнi джерела 

живлення, енергоощадне обладнання та сучаснi системи генерацiї й накопичення енергiї зберiгається як серед 

пiдприємств, так i серед населення. Завдяки поєднанню банкiвських продуктiв iз державними та грантовими 

механiзмами такi проєкти стають доступнiшими для ширшого кола клiєнтiв. 

Наглядова рада й надалi придiляє особливу увагу фiнансовiй стiйкостi банку, якостi корпоративного управлiння, 

дотриманню регуляторних вимог та ефективностi системи внутрiшнього контролю. Усi стратегiчнi рiшення 

оцiнюються з урахуванням довгострокових ризикiв, iнтересiв вкладникiв, клiєнтiв, акцiонерiв i працiвникiв банку. 

За пiдсумками II кварталу ми можемо констатувати: АТ "КБ "ГЛОБУС" упевнено продовжує обраний курс. Банк 

зберiгає здатнiсть вiдповiдати на поточнi виклики, пiдтримувати клiєнтiв i водночас формувати основу для 

подальшого зростання. 

Дякую акцiонерам, партнерам, клiєнтам i всiй командi банку за довiру, професiйнiсть та спiльну вiдповiдальнiсть. 

Саме ця єднiсть дає нам змогу не лише зберiгати стабiльнiсть, а й працювати заради вiдновлення та розвитку 

України. 

 

Разом ми сильнiшi. 

Лише разом ми здатнi зробити набагато бiльше! 

 

З повагою,  

Дiляра Мустафаєва, 

Голова Наглядової ради АТ "Комерцiйний банк "ГЛОБУС"" 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 

Шановнi акцiонери, партнери та друзi! 

Упродовж другого кварталу 2026 року АТ "КБ "ГЛОБУС" працював в реалiях, де кожне управлiнське рiшення 

враховувало одночасно iнтереси клiєнтiв, вимоги регулятора, безпековi ризики та потреби економiки воєнного 

часу. 

Попри складнi воєннi умови, банк забезпечував безперервне обслуговування клiєнтiв, виконував усi взятi на себе 

зобов'язання та послiдовно розвивав ключовi напрями бiзнесу. Ми не обмежувалися пiдтриманням поточної 

дiяльностi, а продовжували iнвестувати у розвиток партнерської спiвпрацi та якiсть сервiсу. 

Головним принципом нашої роботи у квiтнi-червнi залишався практичний результат для клiєнта. Бiзнесу потрiбнi 

ресурси для поповнення обiгових коштiв, придбання обладнання та розширення виробництва. Населенню 

необхiднi надiйнi iнструменти заощадження, доступне кредитування, можливiсть придбати житло або пiдвищити 

енергетичну автономнiсть домогосподарства. Завдання банку якраз полягало в тому, щоб запропонувати кожному 

клiєнтовi зрозумiле та найбiльш прийнятне фiнансове рiшення. 

У II кварталi ми розвивали депозитнi програми, орiєнтуючись на рiзнi фiнансовi цiлi вкладникiв. Для одних 

клiєнтiв важливою є можливiсть швидко скористатися коштами, для iнших - зафiксувати привабливу дохiднiсть 

на тривалiший перiод. Тому банк прагнув забезпечувати достатнiй вибiр термiнiв вкладiв, умов розмiщення та 

способiв управлiння заощадженнями. 

Водночас одним iз головних драйверiв роботи залишалося кредитування. Банк продовжував фiнансувати малий i 

середнiй бiзнес, пiдприємцiв, громадян та об'єднання спiввласникiв багатоквартирних будинкiв. Особливу увагу 

ми придiляли проєктам, якi сприяють збереженню робочих мiсць, модернiзацiї пiдприємств, енергоефективностi 

та пiдвищенню стiйкостi громад. 

Значну роль у цiй роботi вiдiграють державнi програми. Упродовж другого кварталу банк продовжив надавати 

фiнансування за низкою державних програм, що дають пiдприємцям змогу отримувати ресурси на прийнятнiших 

умовах, оновлювати технiку, обладнання та транспорт, реалiзовувати iнвестицiйнi проєкти й пiдтримувати 

операцiйну дiяльнiсть. 

Окремим напрямом залишається iпотечна програма "єОселя". Вона не лише допомагає українцям придбати 
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власне житло, а й пiдтримує будiвельну галузь, сумiжнi виробництва та ринок працi. Банк продовжує працювати 

над тим, щоб процес отримання iпотеки був для клiєнта максимально зрозумiлим, а оцiнка його фiнансових 

можливостей завжди залишалася професiйною, вiдповiдальною та прозорою. 

Ми також розширювали можливостi для ветеранського бiзнесу. Повернення вiйськовослужбовцiв до цивiльного 

життя, їхня професiйна адаптацiя та започаткування власної справи потребують комплексної пiдтримки. Саме 

тому банк поєднує фiнансовi iнструменти з партнерськими iнiцiативами та взаємодiєю з органiзацiями, якi 

працюють iз ветеранами. 

В умовах постiйних загроз для енергетичної iнфраструктури одним iз найпомiтнiших напрямiв залишається 

енергокредитування. Ми фiнансуємо рiшення, якi допомагають пiдприємствам, ОСББ i домогосподарствам 

зменшувати залежнiсть вiд зовнiшнього енергопостачання.  

Для банку незмiнними залишаються вiдповiдальне кредитування, ретельна оцiнка ризикiв, дотримання вимог 

фiнансового монiторингу та збереження достатнього запасу мiцностi. Саме такий пiдхiд забезпечує як поточну 

стабiльнiсть, так i здатнiсть упевнено розвиватися надалi. 

Результати II кварталу стали пiдсумком щоденної роботи всiєї команди АТ "КБ "ГЛОБУС". Працiвники 

вiддiлень, бiзнес-пiдроздiлiв, операцiйних i технологiчних департаментiв, фахiвцi з ризикiв, безпеки та 

клiєнтської пiдтримки спiльно забезпечували стабiльну роботу банку за будь-яких обставин. 

Дякую нашим клiєнтам за довiру, партнерам - за ефективну спiвпрацю, акцiонерам i Наглядовiй радi - за 

пiдтримку стратегiчного курсу банку. Ми високо цiнуємо цю довiру та пiдкрiплюємо її конкретними 

ефективними рiшеннями, професiйною роботою i готовнiстю брати на себе вiдповiдальнiсть. 

АТ "КБ "ГЛОБУС" продовжуватиме пiдтримувати український бiзнес, громадян i громади, розвивати актуальнi 

фiнансовi продукти та долучатися до проєктiв, якi працюють на стiйкiсть i вiдновлення країни. 

 

Рухаймося до перемоги та вiдновлення країни! 

  

З повагою, 

Сергiй Мамедов, 

Голова правлiння АТ "Комерцiйний банк "ГЛОБУС"" 

 

3. Вказівки на важливі події, що відбулися упродовж звітного періоду, та їх вплив на проміжну фінансову 

звітність, а також опис основних ризиків та невизначеностей у діяльності особи 

Тривала вiйна та пов'язанi iз нею макроекономiчнi дисбаланси залишаються ключовим викликом для фiнансового 

сектору. Воєннi руйнування та вiйна на Близькому Сходi значно сповiльнили економiку України, пришвидшили 

iнфляцiю та погiршили стан зовнiшнiх рахункiв. Ризики подальшого погiршення цих економiчних параметрiв 

залишаються високими. Водночас зовнiшня фiнансова пiдтримка компенсує наявнi дисбаланси та дає змогу уряду 

та НБУ контролювати ризики.  

 Реагування на вiйну на Близькому Сходi тимчасово вiдвернуло ресурси та увагу низки партнерiв вiд цiлi 

припинення вiйни в Українi. Вiйна з Iраном також посилила загрози для свiтової торгiвлi та сповiльнить 

економiчне зростання країн партнерiв. Перспективи досягнення миру для України залишаються невизначеними. 

Утiм, її пiдтримка партнерами, передусiм європейськими, залишається стiйкою. 

Iнтенсивнiсть терористичних атак росiї проти української енергетики дещо спала iз закiнченням холодної пори 

року, просування ворога уповiльнилося, а мiсцями зупинено. Проте ймовiрними є поновлення спроби посилення 

наступiв, продовження повiтряного терору, не виключена нова хвиля мобiлiзацiї в агресора. Переговори з росiєю 

поки не дали бажаних результатiв. Перспективи врегулювання вiйни в Українi не визначенi, воєннi ризики 

найближчим часом залишатимуться високими. 

Керiвництвом Банку була проведена оцiнка наявної суттєвої невизначеностi, пов`язаної з вiйськовими дiями на 

територiї України, що тривають та вже спричинили й продовжують спричинювати значнi негативнi наслiдки як 

для економiки України в цiлому, та i для клiєнтiв Банку зокрема, на припущення що лежать в основi припущень 

керiвництва по безперервну дiяльнiсть. 

В банку розроблений та за необхiдностi оновлюється План забезпечення безперервної дiяльностi/безперебiйного 

функцiонування в умовах особливого перiоду. 

Найближчим часом Банк продовжить функцiонувати в умовах воєнного стану в рамках дiючої на сьогоднi моделi.  

Протягом 2 кварталу 2026 року не вносились змiни до договорiв (фiнансовi активи), якi призвели до суттєвих змiн 

грошових потокiв, якi б вимагали припинення старого фiнансового iнструменту та визнання нового  або 



41 

 

необхiдностi перерахунку (змiни) ефективної ставки. 

У разi закiнчення вiйськової агресiї в найближчi мiсяцi або локалiзацiї воєнних дiй лише в схiдних областях 

країни значне зростання кредитних збиткiв Банк очiкує лише по кредитах, що наданi в регiонах, якi найбiльше 

постраждають вiд воєнних дiй. Враховуючi те, що Банк не працював в Донецькiй та Луганський областях, та не 

мав значних концентрацiй кредитного портфелю в Запорiзькiй, Херсонськiй, Миколаївськiй областях, зростання 

кредитних ризикiв, на думку Банку, не призведе до суттєвих кредитних збиткiв. 

АТ "КБ "ГЛОБУС" - Банк, який спецiалiзується на певному перелiку банкiвських послуг, це в першу чергу: 

цiльовi кредити на купiвлю нерухомостi, автомобiлiв, спецiалiзованого транспорту, технiкi, та надання тендерних 

гарантiй i гарантiй виконання пiдприємствам, якi виконують державнi замовлення. Тому основний дохiд Банку 

складають процентнi i комiсiйнi доходи вiд наданих до початку повномасштабної агресiї кредитiв та комiсiйнi 

доходи вiд наданих гарантiй. Враховуючi, в тому числi, i соцiальну, стабiлiзуючу важливiсть операцiй з 

кредитування населення та малого бiзнесу, Банк навiть пiд час воєнного стану продовжує надавати кредити, хоча 

i в значно меншому обсязi та з бiльшими вимогами до платоспроможностi позичальникiв. Банк є одним з 

активних учасникiв державних кредитних програм. Також Банк продовжує активно працювати з компанiями, якi 

приймають участь в державних тендерах, та надає їм тендернi гарантiї та гарантiї виконання договору.    

В умовах пiдвищеної невизначеностi щодо потенцiйних майбутнiх економiчних сценарiїв в умовах воєнного 

стану та його впливу на всi сфери життя, Банк продовжує постiйний та регулярний перегляд оцiнок, вiдповiдних 

моделей та пiдходiв для вiдображення актуальної, доречної та правдивої iнформацiї в бухгалтерському облiку та 

фiнансовiй звiтностi. 

Суттєвi ризики в дiяльностi банку у 2 кварталi  2026 року: 

Кредитний ризик. Протягом звiтного перiоду у своїй дiяльностi Банк керувався консервативною кредитною 

полiтикою та реалiстичним пiдходом до оцiнки кредитних ризикiв. Протягом 2 кварталу 2026 року Банк 

виконував встановленi Нацiональним банком нормативи кредитного ризику. Банк пiдтримує необхiдний рiвень 

диверсифiкацiї кредитного портфелю та здiйснював свою дiяльнiсть в межах лiмiтiв продуктової та галузевої 

концентрацiї кредитного портфелю. 

Ризик лiквiдностi. Протягом звiтного перiоду Банк дотримувався нормативних вимог щодо розмiру нормативiв 

лiквiдностi: коефiцiєнтiв покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма валютами та в iноземнiй валютi, а також 

коефiцiєнту чистого стабiльного фiнансування NSFR. 

Структура активiв та зобов'язань за строками є достатньо збалансованою. Встановленi лiмiти концентрацiй та 

лiмiти на ГЕП-розриви лiквiдностi протягом 2 кварталу 2026 року дотримувалися. Управлiння ризик-

менеджменту щомiсяця звiтувало Комiтету з управлiння активами та пасивами щодо поточного стану лiквiдностi 

та дотримання внутрiшнiх лiмiтiв щодо розривiв лiквiдностi. На щоденнiй основi здiйснюється контроль за рiвнем 

концентрацiї ресурсiв за найбiльшими вкладниками та достатнiстю високолiквiдних активiв. Подальша стратегiя 

Банку направлена на зменшення розривiв лiквiдностi. 

Процентний ризик. У своїй дiяльностi Банк здiйснює оцiнку та монiторинг процентного ризику з використанням 

ГЕП-аналiзу у розрiзi термiнiв та здiйснює монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами у розрiзi 

строкiв та видiв валют. При оцiнцi процентного ризику Банк зосереджує увагу на управлiннi чистими 

процентними доходами в короткостроковiй перспективi, їх стабiлiзацiю i полiпшення їх якостi. З урахуванням 

змiни ситуацiї на фiнансовому ринку та поточних ставок Банк здiйснює коригування вiдповiдних вiдсоткових 

ставок за банкiвськими продуктами, а також переглядає прiоритетнiсть напрямiв розмiщення коштiв. 

Валютний (ринковий) ризик. Обсяги кредитних операцiй Банку в валютi дуже низький. Банк протягом звiтного 

перiоду дотримувався встановлених Нацiональним банком України лiмiтiв як для довгої так i для короткої 

вiдкритої валютної позицiї Банку. З метою управлiння валютною позицiєю Банку та мiнiмiзацiї валютного ризику 

Банк здiйснює лiмiтування валютних операцiй та структурне балансування за обсягами та строками. 

Операцiйний ризик. Банк призначає ризик-координаторiв, якi щоденно вiдстежують подiї операцiйних ризикiв, 

фiксують їх в базi операцiйних iнцидентiв, вiдстежують iндикатори операцiйного ризику. За результами аналiзу 

Банк проводить заходи щодо зниження ризикiв.  

Комплаєнс-ризик. Виявлення ризику здiйснюється всiма працiвниками Банку на постiйнiй основi та  представляє 

собою аналiз дiяльностi Банку, його внутрiшнiх  документiв i процесiв на предмет виникнення подiй комплаєнс-

ризику. Головним критерiєм для визначення рiвня можливого впливу наслiдкiв подiй комплаєнс-ризику є оцiнка 

загрози виникнення збиткiв/ застосування до Банку санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих 

доходiв або втрати репутацiї. Оцiнка  здiйснюється з урахуванням кiлькостi подiй комплаєнс-ризику, вiрогiдностi 

їх настання та величини можливого негативного впливу таких подiй на рiвень комплаєнс-ризику. Ризик-апетит, 
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встановлений Декларацiєю, протягом 2 кварталу 2026 року дотримувався. 

Екологiчний i соцiальний ризик (ESG ризик). Банк пiдтримує глобальнi Цiлi сталого розвитку, визначенi ООН, та 

не допускає виникнення ризику недотримання екологiчних та соцiальних вимог. Банк не здiйснює кредитування 

клiєнтiв, дiяльнiсть яких вiдповiдає перелiку виняткiв (вiдповiдно до  затвердженої Банком Полiтики екологiчної 

та соцiальної вiдповiдальностi) або вiдповiдає високiй або суттєвiй категорiї ризику. 

Керiвництво Банку вважає, що у Банку є достатнiй запас мiцностi для пiдтримання подальшої безперервної 

дiяльностi та спостерiгає тенденцiю стабiлiзацiї ситуацiї в Банку. 

В той же час керiвництво Банку визнає, що подальша дiяльнiсть Банку, як i всiєї фiнансової системи країни, буде 

залежати вiд подальших подiй на фронтi, i неможливiсть передбачення даних подiй, строкiв закiнчення воєнних 

дiй та їх впливу на стан економiки, є пiдставою для суттєвої невизначеностi в майбутнiй здатностi банкiвської 

системи країни та безпосередньо Банку пiдтримувати стабiльну та безперебiйну дiяльнiсть.  

 

 


